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l. Rozdzial 1 - stownik pojeé (definicje)

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

10.

Beneficjent pomocy - nowopowstate przedsi¢biorstwo spoteczne, przedsiebiorstwo spoteczne istniejgce lub
podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcajacy si¢ w przedsigbiorstwo spoteczne, ktore otrzymato wsparcie
finansowe (dotacje na utworzenie miejsc pracy i finansowe wsparcie pomostowe) w ramach projektu.

Biuro SOWES — Biura utworzone w zwiazku z realizacja projektu, znajdujace sie pod nastepujacymi
adresami: ul. Parkowa 10, 28-200 Staszow, ul. Armii Krajowej 9/324, 28-300 Jedrzejow, ul. Lipowa 1, 28-100
Busko-Zdro;.

Biznesplan - dokument ztozony przez grupg inicjatywna (w ramach S$ciezki I — tworzenie nowych
przedsiebiorstw spotecznych) lub Podmiot (w ramach $ciezki II — wsparcie istniejagcych podmiotdéw),
zainteresowanego uzyskaniem wsparcia finansowego na stworzenie miejsca pracy w przedsigbiorstwie
spotecznym, opracowany na wzorze obowigzujacym w Projekcie i przedstawiony do oceny biznesplanow,
prowadzonej w ramach Projektu.

Dotacja — jednorazowe, bezzwrotne wsparcie finansowe, przyznane w ramach projektu nowopowstatlemu
przedsigbiorstwu spotecznemu, istniejacemu przedsigbiorstwu spotecznemu lub podmiotowi ekonomii
spotecznej przeksztalcajacemu sie w przedsiebiorstwo spoleczne. Dotacja przyznawana jest na stworzenie
nowego miejsca pracy dla pracownika przedsigbiorstwa spotecznego.

Wsparcie pomostowe — wsparcie finansowe majace na celu ulatwienie nowopowstatemu przedsiebiorstwu
spotecznemu pokrycie obligatoryjnych oplat ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci
przez przedsigbiorstwo spoteczne

Grupa inicjatywna - podmiot ekonomii spotecznej, przedsigbiorstwo spoteczne, inna osoba prawna, osoba
lub osoby fizyczne, zainteresowane utworzeniem przedsiebiorstwa spotecznego przy wykorzystaniu wsparcia
w ramach projektu. Grupeg inicjatywng moze tworzy¢ jedna lub wiecej osoba prawna lub fizyczna. Grupa
inicjatywna moze by¢ tez utworzona zardwno przez osoby prawne, jak i osoby fizyczne.

Istniejace przedsiebiorstwo spoleczne — uznaje si¢ podmioty utworzone poza projektem SOWES, lub takie
ktére istnieja w chwili przystgpienia do projektu oraz spelniaja warunki przedsigbiorstwa spotecznego
okreslone w pkt 16 niniejszego Regulaminu. Uznaje si¢ rowniez Podmioty Ekonomii Spotecznej, ktére w
ramach Sciezki nr II przeksztalcaja sie w Przedsigbiorstwo Spoteczne.

Kluczowy Konsultant Klienta (KKK) — Kluczowy konsultant klienta/Doradca ogolny, zapewniajacy
podstawowe wsparcie doradcze dla podmiotow ekonomii spolecznej, oséb fizycznych, grup inicjatywnych
zatrudniony w ramach projektu przez Organizatora lub partneréw projektu, pelnigcy dyzury doradcze w
jednym z biur SOWES.

Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) — Komisja powolana przez Organizatora, ktérej zadaniem jest ocena
biznesplanow oraz wnioskéw o przyznanie srodkow finansowych na zatrudnienie osob w przedsigbiorstwie
spotecznym.

Nowopowstale przedsiebiorstwo spoteczne - nowopowstaty podmiot, ktéry zostat utworzony w ramach
projektu, w okresie jego realizacji, w wyniku przyznanej dotacji w ramach Sciezki I — tworzenie nowych
przedsigbiorstw spotecznych oraz speilniaja warunki przedsiebiorstwa spotecznego okreslone w pkt 16
niniejszego Regulaminu. Definicja nie obejmuje podmiotow istniejgcych przed przyznaniem dotacji w ramach
projektu, ktore w ramach Sciezki II — wsparcie istniejacych podmiotow przeszty procedure przeksztalcenia sie
w przedsiebiorstwo spoteczne albo uzyskaly dotacje na stworzenie nowych miejsc pracy w istniejacym
przedsigbiorstwie spotecznym
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11. Organizator dotacji — lider projektu — Caritas Diecezji Kieleckiej (Biuro gtéwne SOWES z siedziba 28-100

Busko — Zdroj, ul. Lipowa 1), partner projektu — Fundacja Centrum Europy Lokalnej (Biuro Terenowe
SOWES, 28-200 Staszoéw, ul. Parkowa 10). Godziny pracy biur podane sa na stronie internetowej Projektu:
sowes.pl

12. Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym — osoby, spetniajaca co najmniej jeden sposrod
nastgpujacych warunkow:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem pomocy spolecznej, tj.
spetniajagce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

C) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace
trudno$ci w pelieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U. z 2014 1. poz. 382, z p6zn. zm.);

e) osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i milodziezowych o$rodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156, z p6zn. zm.);

f)  osoby z niepelnosprawno$cig — osoby niepetnosprawne W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z p6ézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);

g) rodziny z dzieckiem z niepelnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekundéw nie
pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnoscia;

h) osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.);

i) osoby niesamodzielne;

J) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego i realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

K) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 (PO PZ),

I) oraz wszystkie osoby posiadajgce status na rynku pracy, wskazany w pkt 13 niniejszego regulaminu.

13. Podmiot Ekonomii Spolecznej (PES):

a) przedsigbiorstwo spoteczne (zgodnie z definicja z niniejszego regulaminu), w tym spotdzielnia socjalna,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651,
Z pézn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujacy ushugi reintegracji spotecznej i zawodowej osOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:

i. CISIiKIS;
il. ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych;
www.sowes.pl
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C) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z p6zn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacja celu spotecznego badz dla ktorego lezacy
we wspolnym interesie cel spoteczny jest racja bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe t¢ mozna podzieli¢
na nastgpujace podgrupy:

i. organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej zyski wspieraja
realizacje celow statutowych;

ii. przedsiebiorstwa, ktorych celem jest zatrudnienie tj. przedsiebiorstwa pracy, inwalidow i
niewidomych, dziatajace w oparciu o ustawe z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo spoétdzielcze (Dz. U.
z 2016 r. poz. 21);

iii. spotki non-profit, o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spotce wynosi nie wigcej niz 50%.

14. Pracownik przedsiebiorstwa spolecznego - osoba fizyczna ktéra podejmie zatrudnienie u Beneficjenta
pomocy na stanowisku pracy, ktore powstalo w wyniku wyplaty dotacji w ramach projektu. Pracownik
przedsiebiorstwa spotecznego musi naleze¢ do jednej z nastepujacych kategorii 0sob:

a) osoba bezrobotna, zarejestrowana w powiatowym lub miejskim urzedzie pracy, zakwalifikowana do 11l
profilu pomocy zgodnie ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) osoba bezrobotna, zarejestrowana w powiatowym lub miejskim urzedzie pracy, zakwalifikowana do I lub

IT profilu pomocy zgodnie ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra oprocz

bezrobocia wpisujg si¢ w definicj¢ osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym na

podstawie przestanki innej niz bezrobocie;

C) osoba, spetniajaca wymogi opisane w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym®.

15. Projekt - oznacza to projekt ,,Swictokrzyski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (SOWES)”,
realizowany przez Konsorcjum: Caritas Diecezji Kieleckiej, Fundacje Centrum Europy Lokalnej, Fundacje
Rozwoju Demokracji Lokalnej — Swigtokrzyskie Centrum na podstawie umowy o numerze RPSW.09.03.01-
26-0005/16-00 zawartej z Wojewodztwem Swigtokrzyskim, finansowanym w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego 2014-2020.

16. Przeci¢tne wynagrodzenie - 0znacza to aktualne na dzien sktadania biznesplanu, przecigtne wynagrodzenie,
ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

17. Przedsi¢biorstwo spoleczne (PS) — zgodnie z aktualnymi ,, Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w
obszarze wilgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu

L Art. 1 ust. 2 ustawy odnosi si¢ do 0sob:

1) bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomno$ci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej,

2) uzaleznionych od alkoholu,

3) uzaleznionych od narkotykéw lub innych §rodkow odurzajacych,

4)  chorych psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego,

5) dlugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

6) zwalnianych z zaktadow karnych, majacych trudnoéci w integracji ze §rodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

7) uchodZcow realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisdéw o pomocy spotecznej,

8)  0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
ktorzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie s3 w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej uczestnictwo w
zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
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Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020”, Przedsigbiorstwo

spoteczne to podmiot, spetniajacy tacznie nastepujace warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub dziatalno$¢ oswiatowa w
rozumieniu art. 83a ust. 1> ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, lub dziatalnos¢
kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1° ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z pdzn. zm.), ktdrej celem jest:

i) integracja spoleczna i zawodowa okreslonych kategorii 0osob wyrazona poziomem zatrudnienia tych
0sob:
(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
e  0s0b bezrobotnych lub
e 0s0b z niepetnosprawnos$ciami, lub
e 0s6b, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2* ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
lub
e 0s6b, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1° ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych, lub
(2) zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych lub 0séb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
ii) lub realizacja ustug spotecznych §wiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem w
wieku do lat 3 zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach Iub w innych formach
wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, przy
jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej o0sob, o ktorych mowa w ppkt i, wyrazonej
zatrudnieniem tych osob na poziomie co najmniej 30%;

b) jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomig¢dzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsigbiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czg$ci na reintegracje zawodowa i spoteczng lub na dziatalno$¢
pozytku publicznego prowadzong na rzecz spoteczno$ci lokalnej, w ktérej dziata przedsigbiorstwo;

C) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania przedsigbiorstwami
spotecznymi lub ich struktura wlasnosciowa opiera si¢ na wspodlzarzadzaniu w przypadku spotdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikow, co podmiot okresla w swoim
statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktorej mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

2 Art. 83a ust. 1 ustawy mowi o prowadzeniu szkoty, placowki, zespohu lub placéwki wychowania przedszkolnego.
3 Art. 1 ust. 1 ustawy mowi, ze jest to dziatalnoéé polegajaca na ,,tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury”.
4 Definicja tych osob zostata wykazana w przypisie numer 1.
5 Definicja ta obejmuje osoby, m.in.:

e  bezrobotne,

e absolwentow CIS lub KIS,

e niepelnosprawne

e osoby w wieku do 30 lat albo powyzej 50 lat, poszukujace pracy i pozostajace bez zatrudnienia.
www.sowes.pl
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18.

19.

20.

21.

e) zatrudnia w oparciu o umowe o pracg, spoldzielcza umowe o pracg lub umowe cywilnoprawng co
najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.

Strona internetowa projektu — oznacza to strone¢ internetowa, utworzong na cele projektu, dostepng pod

adresem: www.sowes.pl.

Subregion poludniowy — oznacza to obszar, na ktorym realizowany jest projekt, to znaczy obszar powiatow:

buski, jedrzejowski, kazimierski, opatowski, pinczowski, sandomierski, staszowski, wtoszczowski.

Sciezka I — tworzenie nowych przedsiebiorstw spolecznych — oznacza $ciezke wsparcia oferowanego w

ramach projektu, w ramach ktérego grupa inicjatywna utworzy przedsigbiorstwo spoteczne, bedace nowym

podmiotem.

Sciezka IT — wsparcie istniejacych podmiotéw - oznacza $ciezke wsparcia oferowanego w ramach projektu,

w ramach ktorego wsparcie dotacyjne udzielane jest istniejgcemu przedsigbiorstwu spotecznemu lub

podmiotowi ekonomii spotecznej, ktory w wyniku wsparcia przyznanego w ramach projektu poprzez

przeksztalcenie uzyska statut przedsiebiorstwa spotecznego (dotyczy rdéwniez tworzenia oddziatow

terenowych na danym subregionie)
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1. Rozdziat 2 - Postanowienia wspolne
2.1 Zasady ogoélne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania $rodkéw finansowych na:
a) tworzenie miejsc pracy w nowopowstatych przedsicbiorstwach spotecznych - Sciezka I — tworzenie nowych
przedsiebiorstw spotecznych ,
b) tworzenie nowych miejsc pracy w istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych - Sciezka II — wsparcie
istniejagcych podmiotow,
c) tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, ktore w trakcie realizacji uzyskaja status
przedsiebiorstwa spotecznego - Sciezka II — wsparcie istniejacych podmiotow.
Wsparcie realizowane w ramach podpunktu a), realizowane jest zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozdziale 3.
Wsparcie realizowane w ramach podpunktow b) i c), realizowane jest zgodnie z zasadami okreslonymi w
Rozdziale 4.
2. Realizatorem Projektu jest partnerstwo, ktérego liderem jest Caritas Diecezji Kieleckiej, Fundacja Centrum Europy
Lokalnej i Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Swietokrzyskie Centrum.
3. Za calos$¢ dziatan dotacyjnych w ramach projektu, odpowiedzialny jest Organizator dotacji.
4. W ramach projektu przyznawane sa dotacje na sfinansowanie kluczowych wydatkéw umozliwiajacych utworzenie
w przedsigbiorstwie spotecznym nowego miejsca pracy dla Pracownika przedsiebiorstwa spolecznego.

5. W ramach projektu mozliwe jest uzyskanie dotacji wytacznie dla:
a) nowopowstatego przedsiebiorstwa spotecznego, lub
b) istniejgcego przedsiebiorstwa spotecznego, lub
€) podmiotu ekonomii spotecznej w zwigzku z przeksztatlceniem podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne
i utworzeniem w tym przedsigbiorstwie miejsca pracy dla osob
Podmioty, ktére nie spetniajg tej definicji, nie mogg ubiega¢ si¢ o dotacje w ramach projektu.

6. Dotacja w ramach projektu nie moze by¢ przeznaczona na sfinansowanie miejsca pracy dla osoby pracujacej lub
osoby pozostajacej bez =zatrudnienia, ktora nie spelnia kryteriow podanych w definicji Pracownika
przedsigbiorstwa spotecznego.

7. Dla nowopowstatych przedsigbiorstw spolecznych, utworzonych w ramach Sciezki I — tworzenie nowych
przedsigbiorstw spotecznych, pomoc moze by¢ takze przyznawana w formie wsparcia pomostowego w okresie do
12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Szczegély udzielania wsparcia
pomostowego okresla podrozdzial 3.4 Regulaminu. Wsparcie pomostowe moze by¢ wyptacone wylgcznie
w ramach Sciezki I - tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych (opisanej w rozdziale 3).

8. Finansowe wsparcie pomostowe nie przystuguje Beneficjentom pomocy, korzystajacym ze wsparcia w ramach
Sciezki I — wsparcie istniejacych podmiotow (opisanej w rozdziale 4).

9. Laczna warto$¢ wsparcia finansowego w formie dotacji (bez finansowego wsparcia pomostowego), jakie otrzyma
Beneficjent pomocy w ramach projektu, nie moze przekroczyé 30-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia. Limit
ten dotyczy obu Sciezek wsparcia dotacyjnego.

10. Wsparcie dotacyjne, przekazywanie Beneficjentowi pomocy w ramach projektu, nie moze dotyczy¢ dziatalnosci

wykluczonej z pomocy de minimis®.

Pomoc de minimis w ramach RPO WS moze by¢ przyznawana na dziatalnoéé we wszystkich sektorach z wytaczeniem::
a) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze rybotdwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady

(WE) nr 104/2000 (1);
b) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom zajmujacym si¢ produkcja podstawowa produktow rolnych;
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11. Beneficjent pomocy zobowiazuje si¢ utrzymac stanowisko pracy utworzone w wyniku otrzymania dotacji oraz
status osoby zatrudnionej w przedsiebiorstwie spotecznym na tym stanowisku przez okres nie krétszy niz 12
miesigey 0d daty zakonczenia udzielania wsparcia.

12. W przypadku rozwigzania umowy o prace z Pracownikiem przedsi¢biorstwa spotecznego o ktérym mowa w ust.

11 przed uptywem 12 miesiecy, konieczne jest zatrudnienie kolejnej osoby na to stanowisko, pod warunkiem, ze
osoba zatrudniana do przedsigbiorstwa spotecznego spetnia definicj¢ osoby zagrozonej ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym i zatrudniona zostanie na stanowisko, na utworzenie ktorego zostaty przyznane srodki
finansowe.
W przypadku zmiany Pracownika przedsigbiorstwa spotecznego, Beneficjent pomocy jest zobowigzany do jak
najszybszego znalezienia kolejnej osoby zatrudnianej w przedsigbiorstwa. Cata procedura zatrudnienia kolejnej
osoby do pracy w przedsigbiorstwie spotecznym nie moze trwa¢ dluzej niz 3 miesigce od daty ustania
zatrudnienia poprzedniego pracownika. Organizator ma prawo zazada¢ od Beneficjenta pomocy dotrzymania
terminu krotszego niz 3 miesigce, jesli jest to uzasadnione ograniczeniami czasowymi wynikajacymi z projektu
lub gdy umowa o prace zostata rozwigzana przez Beneficjenta pomocy.

13. W przypadku zmiany Pracownika przedsigbiorstwa w trybie okreslonym w ust. 12, Beneficjent pomocy ma
obowiazek utrzymaé miejsce pracy tak dlugo, aby taczny czas pracy w przedsigbiorstwie spolecznym wszystkich
pracownikoéw na tym stanowisku pracy byt nie krétszy niz 12 miesiecy.

14. W przypadku zmiany Pracownika przedsigbiorstwa w trybie okreSlonym w ust. 12, Beneficjentowi pomocy nie
przystuguja dodatkowe $rodki finansowe na stworzenie nowego miejsca pracy.

15. Beneficjent pomocy zobowigzany jest do zwrotu przyznanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia wezwania Organizatora lub wlasciwego organu
kontrolnego, jezeli:

a) otrzymane $rodki zostang wykorzystane niezgodnie z biznesplanem,

b) podmiot utraci status przedsiebiorstwa spotecznego w terminie krotszym niz 12 miesiecy od dnia zawarcia
Umowy o przyznanie srodkdéw finansowych oraz w terminie, o ktorym mowa w ust. 13 (w sytuacji, gdy
zapis ten ma zastosowane w odniesieniu do Beneficjenta pomocy),

C) podmiot ztozy niezgodne z prawdg o$wiadczenie na etapie Ubiegania si¢ o $rodki lub na etapie ich
rozliczenia,

d) Pracownik przedsiebiorstwa spotecznego zatrudniony przez Beneficjenta pomocy zlozy nieprawdziwe
o$wiadczenie odno$nie spelnienia warunkéw upowazniajacych do zatrudnienia na miejscu pracy
sfinansowanym w ramach dotacji,

e) naruszy inne istotne warunki umowy.

16. Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego, o ktorym mowa w podrozdziale 3.3 oraz 3.4 jest wniesienie przez
Beneficjenta pomocy zabezpieczenia w jednej z nizej wymienionych postaci lub innej, uzgodnionej
z Organizatorem:

¢) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
w nastepujacych przypadkach:

(i) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub iloéci takich produktéw nabytych od producentéw podstawowych lub
wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomoca;

(ii) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dzialalno$¢ zwiazana z wywozem do panstw trzecich lub panstw czlonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio
zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.
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1) porgczenia, wniesione przez:

2)
3)
4)
5)
6)
7)
16.1

17.

18.

19.

20.

21.

a. - osoby prawne — pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej w oparciu o dokumenty
finansowe,

b. - jednostki samorzadu terytorialnego — Sytuacja finansowa jednostki samorzadu terytorialnego nie
podlega ocenie,

C. - fundusz poreczen,

d. -osoby fizyczne — pod warunkiem dokonania oceny, przy czym wymagane jest stale zrodto dochodow.
Wiarygodnos$¢ poreczyciela oceniana jest na podstawie jego sytuacji majgtkowo — finansowej. W
przypadku, gdy porgczyciel/le posiadaja wspolnote majatkowa ze wspotmatzonkiem — weksel in blanco i
deklaracja wekslowa musza by¢ podpisane rowniez przez wspotmatzonka.

weksel wlasny,

blokady rachunku bankowego

gwarancja bankowa,

weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

zastaw na prawach lub rzeczach,

akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji.

Whiesienie zabezpieczenia wymaga rowniez zataczenia:

a. o$wiadczenia malzonka o zgodzie na wniesienie zabezpieczenia (jezeli wnioskodawca pozostaje w
zwigzku matzenskim), ewentualnie zalgczenia odpisu aktu notarialnego albo sadowego orzeczenia
znoszacego matzenska wspolnos¢ majatkowa,

albo

b. o$wiadczenia o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim (jezeli wnioskodawca nie pozostaje w zwigzku
matzenskim).

Organizator moze poprosi¢ o dostarczenie dodatkowych dokumentow, np.: zaswiadczenia z KRS, Ze podmiot nie jest
wpisany do Rejestru dluznikow niewyptacalnych, za§wiadczenie np. z US o posiadanych zalegto$ciach, itp.
Forma  zabezpieczenia  wsparcia  finansowego i  pomostowego  okreslana  jest w  Umowie
o udzielenie wsparcia finansowego. Zwrot zabezpieczenia nastgpuje na pisemny wniosek uczestnika po catkowitym
rozliczeniu przez niego otrzymanego wsparcia finansowego i pomostowego oraz po spelieniu wymogu - utrzymania
okresu trwalosci miejsca pracy ( zatrudnienia pracownika ) przez okres 12 miesiecy. Trwato$¢ 12 miesigcy liczona jest od
daty zakonczenia otrzymywanie wsparcia finansowego. Zabezpieczenie to zwracane jest Beneficjentowi pomocy po
zakonczeniu kontroli koncowej dokonanej przez Organizatora, pomyslnym rozliczeniu przyznanego wsparcia
finansowego oraz wsparcia pomostowego oraz przeprowadzeniu audytu / lustracji, o ktorych mowa
w podrozdziale 3.3.2, lub w podrozdziale 3.4.3. Na wniosek Beneficjenta pomocy, Organizator moze wyrazi¢
zgode na inng forme zabezpieczenia wyptacanego wsparcia finansowego.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym Regulaminie oraz
zawartych umowach realizowanych w ramach Projektu.

Beneficjent pomocy, po podpisaniu umowy na przyznanie srodkéw finansowych, stanowigcej zatacznik numer 4
do Regulaminu, ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé Organizatora o wszystkich zmianach, ktore maja
wplyw na prawidlowa realizacje projektu (m.in. zmianie danych osobowych, kontaktowych, zmianach
dotyczacych prowadzonej dziatalno$ci spetniajgcej przestanki przedsigbiorstwa spotecznego itp.)

Organizator dotacji nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w ustawach, rozporzadzeniach i wytycznych
dotyczacych funduszy strukturalnych oraz roznych interpretacji, zapisow prawnych publikowanych przez
Instytucje Zarzadzajaca RPO WS, ktére moga pojawié si¢ w trakcie realizacji projektu. Wprowadzone zmiany
moga skutkowa¢ zmianami w Regulaminie przyznawania $rodkow finansowych jak roéwniez innych
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dokumentach projektowych. O zmianach dokumentow Organizator informowac bedzie na stronie internetowe;j
projektu.

I11. Rozdzial 3 - Sciezka I — tworzenie nowych przedsiebiorstw spolecznych

3.1 Postanowienia ogolne
1. Niniejszy rozdziat okre§la warunki ubiegania si¢ o przyznanie wsparcia finansowego na stworzenie miejsca

pracy w nowopowstatym przedsiebiorstwie spotecznym, zgodnie z definicja zawarta w Rozdziale 1.

2. Utworzenie nowego przedsiebiorstwa spotecznego w ramach projektu, mozliwe jest wylacznie dla grup

inicjatywnych zdefiniowanych w Rozdziale 1.

3. Wymogi terytorialne, obowigzujagce w ramach wsparcia realizowanego w $ciezce I — tworzenie nowych
przedsigbiorstw spotecznych (muszg by¢ spetnione tacznie):

a) Nowopowstale przedsigbiorstwa spoleczne, musi mie¢ siedzibe¢ na terenie subregionu potudniowego
wojewddztwa Swietokrzyskiego ( w tym oddziaty terenowe).

b) Miejsca pracy utworzone w ramach przyznanej dotacji, muszg by¢ zlokalizowane na terenie subregionu
potudniowego wojewodztwa swigtokrzyskiego.

C) Pracownicy przedsigbiorstwa spotecznego, zatrudnieni w nowopowstatym przedsiebiorstwie spolecznym,
muszg by¢ osobami zamieszkatymi/przebywajacymi (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) uczacymi sig,
pracujacymi na terenie subregionu potudniowego wojewodztwa swictokrzyskiego.

4. Grupy inicjatywne, chcgce utworzy¢ nowe przedsigbiorstwo spoteczne przechodza $ciezke rekrutacji okreslong

w podrozdziale 2.1 oraz 3.2.

5. Kazda grupa inicjatywna na etapie opracowywania Biznesplanu ma prawo do korzystania ze wsparcia
doradczego, realizowanego w ramach projektu, w szczego6lnosci ze wsparcia Kluczowego Konsultanta Klienta.
6. W skiad grup inicjatywnych, o ktorych mowa w Rozdziale 3, nie moze wchodzi¢:

a) osoba zatrudniona w ramach projektu na podstawie stosunku pracy, osoba zarzadzajaca projektem (Kierownik
lub Koordynator SOWES), osoba zarzadzajaca podmiotem tworzacymi partnerstwo projektowe (wymienione
w podrozdziale 2.1 ust. 2);

b) osoba zatrudniona w ramach projektu jako doradca biznesowy,

C) osoba spokrewniona i spowinowacona z osobg, o ktéorej mowa w pkt a) — do drugiego stopnia
pokrewienstwa/powinowactwa wigcznie;

d) podmioty, w ktorych powyzej 10% udziatdéw maja osoby, wymienione w pkt a) lub b);

e) podmioty, w ktérych wladzach lub organach statutowych zasiadajg osoby, wymienione w pkt a) lub b);

f) czlonkowie zarzadu i/lub kadry kierowniczej podmiotéw tworzacych spotdzielni¢ socjalna osob prawnych,
W szczegdlnosci:

6.f.1 Jednostek Samorzadu Terytorialnego,

6.f.2 Innych podmiotow prawnych, ktorych dziatalno$¢ podstawowa jest zbiezna i konkurowatby

Z dziatalnoscia prowadzona w nowym podmiocie.
7. W przypadku przyznania wsparcia finansowego, o ktorym mowa w podrozdziale 3.5:

a) osoby, o ktorych mowa w ust. 6 pkt a) oraz b), nie mogg by¢ zatrudnione na miejscach pracy utworzonych
w ramach dotacji,

b) osoby, o ktorych mowa w ust. 6 pkt a), b) oraz c), f), nie mogg wchodzi¢ w sktad organéw statutowych
nowopowstatego przedsigbiorstwa spolecznego, jak réwniez by¢ udzialowcami, wiascicielami,
wspolwlascicielami ani prokurentami nowopowstatego przedsiebiorstwa spotecznego.
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8. Grupy Inicjatywne ubiegajace si¢ o udzielenie wsparcia finansowego zobowiazani sg do czynnego udziatu w
formach wsparcia szkoleniowo — doradczych:

a) Z grupami inicjatywnymi, z ktorymi zostaja zawarte Aneksy do uméw o §wiadczenie ushug wsparcia SOWES,
okreslajace zasady korzystania z ustug SOWES na etapie tworzenia przedsiebiorstwa spolecznego oraz
przygotowywania biznesplanu w trakcie uczestnictwa w projekcie.

b) Grupy inicjatywne zobowigzane sg do oddelegowania Przedstawicieli, ktorzy wezma udzial w szkoleniach i
doradztwach organizowanych w ramach projektu.

C) Grupy inicjatywne skladajgce si¢ z 0sob prawnych, ktore ztozyly Formularz rekrutacyjny wspolnie i zostaty
zakwalifikowane do udzialu w projekcie, majg obowigzek oddelegowac na szkolenia organizowane w ramach
projektu min dwoch Przedstawicieli.

Kazdy z czlonkéw grupy inicjatywnej musi by¢ reprezentowany przez co najmniej jednego
Przedstawiciela, ktory moze by¢ pracownikiem, wspdlpracownikiem, wolontariuszem lub inng osoba
zaangazowang w dziatalnos¢ Uczestnika lub w proces zakladania przez niego przedsi¢biorstwa spolecznego.

d) Przedstawiciele grup inicjatywnych zobowigzani sg do odbycia cyklu szkoleniowego w wymiarze ok. 24
godzin i doradczego, zgodnie z zapotrzebowaniem.

e) Program szkolenia organizowanego w ramach projektu obejmuje nastgpujace zagadnienia:

8.e.1 zasady tworzenia i rejestracji przedsigbiorstw spotecznych —4 godziny zajec.

8.e.2 zasady funkcjonowania przedsigbiorstw spotecznych —4 godziny zajec.

8.e.3 prawne i ksiegowe aspekty funkcjonowania przedsigbiorstw spotecznych —4 godziny zajeé.

8.e.4 tworzenie biznesplanu przedsiebiorstwa spotecznego —12 godzin zajec¢

f) Grupy inicjatywne zobowigzani sg do uczestnictwa w co najmniej 80% godzin szkolen, o ktorych mowa w
ust. 8, pkt. d;

g) Na etapie tworzenia biznesplandw, grupy inicjatywne mogg korzysta¢ ze wsparcia Kluczowych
Konsultantow Klienta, Doradcéw Biznesowych i Doradcéw Specjalistycznych, swiadczacych wsparcie w
ramach projektu.

3.2 Zasady naboru biznesplanow

1. Warunkiem ubiegania si¢ o wsparcie finansowe jest formalne przystgpienie do udzialu w projekcie, tj.
wypelnienie i zlozenie dokumentow rekrutacyjnych, odbycie spotkania z Kluczowym Konsultantem Klienta
zgodnie z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie ,,Swictokrzyski O$rodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej (SOWES)” oraz przygotowanie i ztozenie Biznesplanu.

2. Informacja o terminie skladania Biznesplanéw zostanie podana do ogolnej wiadomosci na stronie internetowej
projektu. Na stronie tej zamieszczony bedzie wzor Biznesplanu. Wzor Biznesplanu stanowi zatacznik numer 1 do
regulaminu.

3. Biznesplan musi zosta¢ wypetiony w jezyku polskim, ztaczony w sposéb trwaty oraz podpisany przez osoby
upowaznione do reprezentowania grup inicjatywnych. Biznesplan nalezy ztozy¢ w dwoch egzemplarzach —
oryginat i kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez Uczestnikow projektu lub dwa jednobrzmiace
oryginaly w siedzibie Organizatora dotacji, tj. w biurze gtbwnym w Busku-Zdroju, ul. Lipowa 1, 28-100 Busko-
Zdr6j lub w biurze terenowym W Staszowie, ul. Parkowa 10, 28-200 Staszow osobiscie lub listownie.

4. Biznesplany, ztozone droga elektroniczng, faksem lub dostarczone do biur OWES innych niz siedziba
Organizatora dotacji, wskazana w ust. 3, nie b¢dg rozpatrywane.

5. Jako dat¢ zlozenia Biznesplanu przyjmuje si¢ datg wpltywu dokumentéw do biura Organizatora dotacji, ktorego
adres zostal wskazany w ust. 3.

www.sowes.pl
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Kazda Grupa inicjatywna moze ztozy¢ wylacznie jedng wersje biznesplanu.

Grupa inicjatywna ma prawo na dowolnym etapie oceny wycofa¢ biznesplan z oceny, poprzez zlozenie
pisemnego wniosku. Dokumenty wycofane z oceny podlegaja zwrotowi, nie sg réwniez brane pod uwage
podczas oceny ztozonych Biznesplanow.

Przedlozenie nieprawdziwego zaswiadczenia/dokumentu lub podanie danych niezgodnych ze stanem faktycznym
w Biznesplanie lub w oswiadczeniu skutkowac¢ bedzie wykluczeniem z mozliwosci ubiegania si¢ o wsparcie
dotacyjne w ramach projektu i moze by¢ potraktowane jako proba wyludzenia $rodkéw finansowych oraz
podlegaé powiadomieniu wlasciwych organdow $cigania.

3.2.1 Ocena formalna biznesplanow

1.

Kazdy ztozony biznesplan podlega ocenie w oparciu o Karte oceny formalnej biznesplanu, stanowiacej zatgcznik
nr 2 do Regulaminu oraz Karte oceny merytorycznej biznesplanu, stanowigca zatacznik numer 3 do Regulaminu.
Oceny formalnej Biznesplanu dokonuje koordynator merytoryczny, w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od
daty ztozenia biznesplanu, a nastepnie informuje (poczta elektroniczng lub tradycyjng) Grupe inicjatywna
0 wynikach oceny formalnej w terminie: najpozniej w drugim dniu oceny formalne;.

W sytuacji ztozenia liczby biznesplanow przewyzszajacej 30 szt na jeden nabor Organizator Dotacji dopuszcza
mozliwo$§¢ wydluzenia terminu oceny formalnej do 4 dni roboczych, co przeklada si¢ bezposrednio na
wydhluzanie terminu oceny catosciowej biznesplanow.

Biznesplan poprawny pod wzgledem formalnym zostaje przekazany do oceny merytoryczne;.

Organizator dotacji dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnej poprawy i uzupetnienia Biznesplanu (tylko i wytgcznie
w zakresie brakoéw formalnych) w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od daty otrzymania wynikdéw oceny
formalnej. Brak poprawy/uzupelnienia biznesplanu skutkowa¢ bedzie niedopuszczeniem biznesplanu do oceny
merytorycznej. W przypadku poczty mailowej termin wyslania jest réwnoznaczny z terminem otrzymania
wynikow.

Poprawa / uzupehienie biznesplanu oznacza ponowne ztozenie poprawionego biznesplanu w 2 egzemplarzach
(dwa jednobrzmigce oryginaty lub oryginal i kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez Grupe
inicjatywna). Poprawiony biznesplan nalezy ztozy¢ w sposob okreslony w podrozdziale 3.2 w terminie do 3 dni
roboczych od daty otrzymania wezwania Grupy inicjatywnej do poprawy/uzupelnienia biznesplanu.

Grupa inicjatywna skladajaca poprawiony/uzupetniony biznesplan nie moze, pod rygorem odrzucenia
biznesplanu, modyfikowaé biznesplanu w sposob nieuprawniony, przez co rozumie si¢ wprowadzanie
jakichkolwiek zmian niewynikajacych z tresci informacji sformutowanej przez Organizatora dotacji wzywajacej
do dokonania okreslonych korekt formalnych.

Ponowna ocena formalna Biznesplanu weryfikowana jest w terminie nie dluzszym niz 1dzien roboczy od daty
ztozenia poprawionego biznesplanu. Biznesplany, ocenione jako poprawne pod wzgledem formalnym, zostana
skierowane do oceny merytorycznej, opisanej w podrozdziale 3.2.3. Biznesplany, ocenione jako niepoprawne pod
wzgledem formalnym, ktore nie zostang poprawione / uzupetnione zgodnie z ust. 5, podlegaja odrzuceniu i nie sa
kierowane do oceny merytorycznej.

3.2.2 Komisja Oceny Wnioskow (Biznesplanéw)

1. Organizator dotacji powotuje Komisj¢ Oceny Wnioskéw (KOW) odpowiedzialng za oceng¢ merytoryczng
biznesplandéw, ztozong z 3 niezaleznych specjalistow: Ekspert ds. Oceny Biznesplanu, Kluczowy Konsultant
Klienta i kierownik SOWES.

2. Komisja Oceny Wnioskoéw dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

www.sowes.pl
Fundacja Rozwoju " 7. H H
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3. Kazdy cztonek KOW przed przystapieniem do oceny biznesplanu, zobowigzany jest podpisa¢ deklaracje
bezstronnosci i poufnosci.

4. KOW jest odpowiedzialna za:

a) zweryfikowanie i przeprowadzenie oceny merytorycznej biznesplanow,

b) sporzadzenie listy biznesplanéw uszeregowanych w kolejnosci wedtug liczby uzyskanych punktow,

€) wylonienie biznesplanéw, ktore rekomendowane sg do otrzymania wsparcia finansowego (biznesplany, ktore
otrzymaly co najmniej 60% ogoélnej sumy punktow, zas w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej
uzyskaty przynajmniej 40% punktow).

5.  Przedmiotem oceny KOW sa wylgcznie biznesplany kompletne i poprawne pod wzgledem formalnym.

6. W przypadku, gdy oceniajgcy uzna, ze biznesplan nie spetnia kryteriow formalnych, a uchybienia te nie zostaly
zauwazone na etapie oceny formalnej, biznesplan, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do
oceny formalnej. Oceniajagcy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkow
finansowych na zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym w punkcie Uzasadnienie. W takiej sytuacii,
zastosowanie majg zapisy podrozdziatu 3.2.1.

3.2.3 Ocena merytoryczna biznesplanow

1. Kazdy Biznesplan, poprawny pod wzgledem formalnym, podlega ocenie merytorycznej. Biznesplan oceniany jest
w oparciu o tabele oceny zawartg w Karcie oceny merytorycznej, stanowigcej zalacznik numer 3 do Regulaminu.
Ocena merytoryczna Biznesplanu tgcznie trwa nie dtuzej niz 14 dni roboczych od daty skierowania do oceny. W
tym okresie zostanie skierowany informacja (pocztg elektroniczng lub tradycyjng) do Grupy inicjatywnej o
wynikach oceny formalnej w terminie: najpézniej w drugim dniu oceny formalne;j.

2. Organizator  dotacji dopuszcza mozliwo$¢ jednokrotnej poprawy i uzupelnienia Biznesplanu (tylko
i wylacznie w zakresie niejasno$ci i/lub dodatkowych uzupelien /wyjasnien wskazanych przez KOW)
w terminie nie dluzszym niz 3 dni robocze — liczy sie data wptywu do Organizatora dotacji. Brak
poprawy/uzupetnienia biznesplanu skutkowaé bedzie niedopuszczeniem biznesplanu do skierowania go do
udzielenia dofinansowania. W przypadku poczty mailowej termin wystania jest rOwnoznaczny z terminem
otrzymania wynikdw.

3. Ponowna ocena merytoryczna Biznesplanu weryfikowana jest w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od
daty zlozenia poprawionego biznesplanu. Biznesplany, ocenione jako poprawne pod wzgledem merytorycznym,
zostang skierowane do udzielenia dofinasowania. Biznesplany, ocenione jako niepoprawne pod wzgledem
merytorycznym, ktdére nie zostang poprawione / uzupetnione zgodnie z ust. 5, podlegaja odrzuceniu i nie sa
kierowane do dofinasowania.

4. Kazdy Biznesplan zawsze ocenia Ekspert ds. Oceny Biznesplanow oraz jeden pozostaly czionek KOW,
wylosowany sposrod cztonkéw obecnych na posiedzeniu, ktorzy podpisuja deklaracje bezstronnosci i poufnos$ci.

5. W przypadku rozbieznosci, siegajacych co najmniej 30 punktow pomigdzy ocenami dwoch cztonkow KOW
(przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosi¢ minimum 60% punktow) biznesplan poddawany jest
dodatkowej ocenie, ktora przeprowadza trzeci cztonek KOW. Ostateczna ocena Biznesplanu stanowi $rednig ze
wszystkich trzech ocen.

6. Osoba oceniajagca Biznesplan zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej uzasadnienia wystawione;j
oceny koncowej, jak i ocen czastkowych z poszczego6lnych czesci biznesplanu.

7. W trakcie oceny biznesplanu, Cztonek Komisji ma prawo wystapi¢, za posrednictwem Kierownika SOWES lub
Eksperta ds. Oceny Biznesplanow, z zadaniem wyja$nienia zapisow zawartych w biznesplanie. Dotyczy to
wylacznie zapisow, ktore sg niejasne dla osoby oceniajacej, a ich prawidlowe zrozumienie moze mie¢ istotny
wplyw na wynik oceny biznesplanu. W takiej sytuacji Kierownik SOWES lub Ekspert ds. Oceny Biznesplanow

www.sowes.pl
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9.

przesyla grupie inicjatywnej pytanie przy pomocy poczty elektronicznej, informujac jednoczes$nie telefonicznie o
przestanym pytaniu. Czas na odpowiedz ze strony grupy inicjatywnej to 3 dni robocze. Tres¢ odpowiedzi grupa
inicjatywna przesyla poczta elektroniczng na adres, wskazany w tresci pytania. Kierownik SOWES lub Ekspert
ds. oceny biznesplanu, niezwlocznie po otrzymaniu informacji od Grupy inicjatywnej przekazuje jej tre$¢ do
wszystkich oséb, dokonujacych oceny danego biznesplanu.

Cztonek Komisji, oceniajacy Biznesplan, proponuje nizsza niz wnioskowana kwote dofinansowania w przypadku

zidentyfikowania kosztow, ktore uzna za nieuzasadnione (np. za niezwigzane z przedsigwzigciem lub zawyzone

w poroéwnaniu ze stawkami rynkowymi). Cztonek Komisji oceniajacy biznesplan, przedstawiajgc propozycje

nizszej kwoty dofinansowania powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej zmianie przedsiewzigcie opisane

w Biznesplanie bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakos$ciowe.

a) Czlonkowie Komisji, ktorzy oceniali dany biznesplan, po zakonczeniu oceny biznesplanu, wypracowuja
wspolne stanowisko odnosnie obnizenia wysokoSci proponowanej kwoty dofinansowania i zapisuja
ustalenia w Karcie oceny merytorycznej biznesplanu.

b) Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia wspdlnego stanowiska przez Czlonkéw Komisji w zakresie wypracowania
wspolnego stanowiska odno$nie obnizenia proponowanej kwoty dofinansowania, biznesplan zostaje
skierowany do cztonka KOW, ktory nie uczestniczyt w ocenie danego Biznesplanu i ktory wypracowuje to
stanowisko w oparciu o opinie cztonkoéw komisji.

Ocena merytoryczna biznesplanu obejmuje:

Nazwa kryterium Maksymalna liczba
punktow

Plan marketingowy 30

Potencjat wnioskodawcy — posiadane zasoby ludzkie i techniczne 20

Kalkulacja kosztow zwigzanych z podj¢ciem dziatalno$ci oraz zrédha ich sfinansowania | 20

RN

Planowane ekonomiczne efekty prowadzenia dziatalnosci zgodnie z definicja 30
przedsiebiorstwa spotecznego utworzonej w wyniku otrzymania dotacji

Lacznie | 100

10.
11.

12.

13.

14.

Kazdy biznesplan moze otrzyma¢ maksymalnie 100 punktow.

Warunkiem przyznania wsparcia finansowego jest otrzymanie na etapie oceny merytorycznej co najmniej 60%
punktow ogoélnej sumy punktéw mozliwych do uzyskania, za$§ w poszczegélnych kategoriach oceny
merytorycznej przynajmniej 40% punktow.

Organizator dotacji ma prawo do okreSlenia dodatkowych warunkow, ktorych spetnienie przez zlozony
Biznesplan bedzie skutkowaé przyznaniem dodatkowych punktéw (kryterium premiujace). Informacja o
kryterium premiujacym w ramach naboru, bedzie opublikowana w ogloszeniu o naborze. Maksymalna liczba
punktow, jakie bedzie mozna uzyska¢ w ramach kryteriow premiujacych, nie bedzie mogla przekroczy¢ 20. Brak
spetnienia kryteriow premiujacych nie powoduje braku mozliwosci pozytywnej oceny Biznesplanu.

Ostateczna liczba punktow przyznanych podczas oceny merytorycznej stanowi $rednia arytmetyczna ocen (liczby
punktéw) przyznanych przez cztonkéw Komisji. W przypadku, je§li w ramach naboru wnioskow, okreslone
kryteria premiujace, ktore sa spelnione przez biznesplan, dodatkowe punkty wynikajace ze speknienia kryterium
premiujacego sa doliczane do tacznej oceny biznesplanu po warunkiem, ze ostateczna ocena Biznesplanu speinia
warunek opisany w ust. 9.

Organizator dotacji poinformuje grupy inicjatywne ubiegajace si¢ o dofinansowanie o wynikach oceny
merytorycznej biznesplandow. Informacja taka zostanie zamieszczona na stronie internetowej Organizatora

www.sowes.pl
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dotacji, w siedzibie Projektu oraz przestana pocztg elektroniczng lub tradycyjng na adresy wskazane
w biznesplanie.

15. Po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej Komisja Oceny Wnioskow, tworzy liste rankingowa biznesplanow
wedhlug liczby uzyskanej punktacji, w kolejnosci malejace;.

16. W przypadku, gdy taka samg liczbe punktow otrzymajg dwa lub wiecej biznesplany, o ich kolejnosci na liscie
decyduje ilo§¢ punktow otrzymanych w nastgpujacych punktach: Karty oceny merytorycznej biznesplanu: I —
Plan marketingowy, Ill — Planowane ekonomiczne efekty prowadzenia dziatalnosci speniajgcej przestanki
przedsigbiorstwa spotecznego utworzonej w wyniku otrzymania dotacji, Il — Potencjal wnioskodawcy.
W przypadku gdy w tych kategoriach sytuacja si¢ powtorzy tzn. Biznesplan otrzymajg takg samg liczbe punktow,
wowczas wyzsze miejsce na liScie zajmie Biznesplan, w ktorym wydatki w przeliczeniu na jedng aktywizowang
osobg¢ sg nizsze.

17. Wnioskodawcy, ktorych Biznesplan uzyskaly minimum punktowe uprawniajace do uzyskania dofinansowania,
a ktorzy z tytulu wyczerpania alokacji nie zostali zakwalifikowani do dofinansowania, umieszczeni zostaja na
liscie rezerwowe;j.

18. Z przeprowadzonych czynno$ci KOW sporzadza protokot.

3.2.4. Odwolania od oceny biznesplanow

1. Grupom inicjatywnym, ktorych Biznesplan zostal negatywnie oceniony na etapie oceny merytorycznej, jak
rowniez tym Uczestnikom, ktorzy uzyskali niezbedne minimum punktowe, jednak z braku srodkéw zostali
uszeregowani na liScie rezerwowej, przystuguje mozliwos¢ wnioskowania o0 ponowne rozpatrzenie Biznesplanu.

2.  Wnhniosek o ponowne rozpatrzenie biznesplanu musi zosta¢ ztozony w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od
dnia otrzymania informacji 0 wynikach oceny merytorycznej, przestanej w sposob okreslony w podrozdziale
3.2.3.

3. Warunkiem uwzglednienia wniosku 0 ponowne rozpatrzenie Biznesplanu jest przedstawienie w nim
merytorycznych argumentow dotyczgcych otrzymanej oceny Biznesplanu i uzasadnienia oceny lub podniesienia
zarzutéw dotyczacych procedury oceny Biznesplanu.

4. Wniosek o ponowne rozpatrzenie Biznesplanu nie moze zawiera¢ zadnych informacji stanowigcych rozszerzenie
treSci merytorycznych zawartych w ocenionym Biznesplanie.

5. Powtoérna ocena merytoryczna ztozonego Biznesplanu bedzie dokonana w terminie 3 dni roboczych od daty
wplywu wniosek o0 ponowne rozpatrzenie Biznesplanu. Oceny dokonaja Czlonkowie Komisji, ktorzy nie
uczestniczyli w ocenie pierwotnej Biznesplanu. W czasie ponownej oceny Biznesplanu, osoby oceniajace
odwolanie moga zapozna¢ si¢ z pierwotna ocena Biznesplanu, jak réwniez sa zobligowani do zapoznania si¢
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie Biznesplanu i argumentami w nim zawartymi.

6. Powtorna ocena Biznesplanu jest oceng wigzaca i ostateczna, od ktérej nie przyshuguje odwotanie.

3.2.5. Wyniki oceny Biznesplanow
1. Po rozstrzygnigciu ewentualnych odwotan, na stronie internetowej projektu publikowana jest ostateczna lista
biznesplanow, ktore uzyskaty rekomendacj¢ do dofinansowania w ramach projektu.
2. Do dofinansowania rekomendowane sg:
a) wszystkie Dbiznesplany, ktore zostang umieszczone na liscie rankingowej, opracowanej zgodnie
Z podrozdziatem 3.2.3 ust. 15 na miejscu upowazniajacym do uzyskania dofinansowania, oraz
b) wszystkie biznesplany, ktore w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej uzyskaja wyzsza od
pierwotnej oceng, a liczba zdobytych punktow usytuuje je na liScie rankingowej wyzej od ostatniego
Z biznesplanow, jakie bedg rekomendowane do dofinansowania zgodnie z pkt a).
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3.

W przypadku, jesli laczna warto$¢ wnioskowanego 1 zatwierdzonego dofinansowania w biznesplanach,
rekomendowanych do dofinansowania zgodnie z ust. 2, przewyzsza wartos¢ $rodkéw finansowych
zaplanowanych w ramach naboru, Organizator projektu moze:
a) zwickszy¢ wartos¢ alokacji przewidzianej do rozdysponowania w ramach naboru biznesplanow,
b) obnizy¢ proponowane dofinansowanie dla wszystkich biznesplanéw rekomendowanych do dofinansowania,
proporcjonalnie do wielko$ci srodkow, 1 jakie wnioskowali autorzy tych biznesplanow,
C) zaproponowac obnizenie dofinansowania dla biznesplanu, ktory na liscie rankingowej znalazt si¢ na
ostatnim miejscu rekomendowanym do dofinansowania.
W przypadku sytuacji, o ktorych mowa w lit b) oraz c), autorzy biznesplanu begda mie¢ mozliwosé
proporcjonalnego do stopnia redukcji kwoty dofinansowania, obnizenia liczby miejsc pracy, jakie zostang
utworzone w ramach przyznanej dotacji pod warunkiem spelnienia wymogu posiadania statusu
Przedsiebiorstwa spolecznego.
W przypadku, jesli Czlonkowie Komisji podczas oceny biznesplanow wskaza w karcie oceny merytorycznej
zakres zmian, ktory jest niezbedny do dofinansowania biznesplanu, Organizator dotacji kieruje do grupy
inicjatywnej pismo zawierajace informacje o proponowanym zakresie zmian w biznesplanie. Grupa inicjatywna
ma mozliwo$¢ zaakceptowania proponowanych zmian w biznesplanie, w takim przypadku jest zobowigzana do
ztozenia poprawionego biznesplanu, skorygowanego wylacznie w zakresie zgodnym z propozycjg Czlonkoéw
Komisji. Uczestnicy Projektu moga takze podja¢ negocjacje w sprawie proponowanych zmian w biznesplanie.
W tym przypadku zobowigzani sa do pisemnego przedstawienia wlasnej propozycji zmian w biznesplanie. Grupa
inicjatywna zobowigzana jest do odpowiedzi na propozycje przestang przez Organizatora w formie pisemnej
w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania pisma w tej sprawie. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi
we wskazanym terminie, biznesplan moze zosta¢ wycofany z mozliwosci dofinansowania.
W przypadku o ktérym mowa w ust. 4, grupa inicjatywna zobowigzana jest zlozy¢ zaktualizowany biznesplan
w terminie do 3 dni roboczych od dnia dostarczenia do Organizatora dotacji informacji o zaakceptowaniu
propozycji KOW.
W przypadku biznesplanu, ktory zostal rekomendowany do dofinansowania bez konieczno$ci jego aktualizacji,
Organizator dotacji przesyta pisemng informacje do grupy inicjatywnej. Pismo zawiera potwierdzenie, ze ztozony
biznesplan zostat rekomendowany do dofinansowania wraz ze wskazaniem instrukcji dalszego postgpowania
shuzacego uzyskaniu $rodkéw. Analogiczne pismo wysytane jest do autoré6w biznesplandéw, ktére zostang
poddane negocjacjom, zgodnie z ust. 4, i proces ten zakonczy si¢ wypracowaniem ostatecznej wersji biznesplanu.

3.3 Wsparcie finansowe

Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy w nowopowstatym przedsigbiorstwie spotecznym moze by¢

przyznane maksymalnie do wysokosci 22 000,00 ztotych( sfownie: dwadziescia dwa tysigce ztotych, 00/100) na

jedno miejsce pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, na jednego Pracownika przedsigbiorstwa spotecznego
posiadajacego status Pracownika przedsiebiorstwa spotecznego. Rownoczesnie, zastosowanie ma limit okreslony

w podrozdziale 2.1, ust. 9 regulaminu.

Warunkiem udzielenia wsparcia, o ktorym mowa w pkt. 1 jest zatrudnienie Pracownika przedsigbiorstwa

spotecznego u Beneficjenta pomocy:

a. w oparciu o kodeks pracy, spotdzielcza umowe o pracg lub kodeks cywilny (z wylaczeniem umoéw o dzieto).
Minimalny wymagany wymiar zatrudnienia wynosi min. ' etatu w przypadku umow o prace badz
spotdzielcza umowe o prace. W przypadku umoéw cywilno-prawnych wysoko$¢ wynagrodzenia musi by¢
zgodna z prawodawstwem krajowym i odpowiada¢ wysokosci wynagrodzenia godzinowego w przeliczeniu do
Y5 etatu; oraz
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b. zwylaczeniem dziatalnosci wykluczonej z pomocy de minimis’ .

3. Wsparcie, 0 ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkow uznanych za niezbedne do
prowadzenia dziatalno$ci zgodnej z definicja przedsicbiorstwa spotecznego i odpowiednio uzasadnionych przez
Grupg inicjatywng (w tym m.in. na $rodki transportu, srodki obrotowe, sktadniki majatku trwatego, koszty prac
remontowych i1 budowlanych). Wsparcie finansowe na zatrudnienie w przedsigbiorstwie spotecznym nie moze
stanowi¢ pomocy operacyjnej stuzacej pokryciu kosztow biezacej dzialalnosci przedsigbiorstwa (np. czynsz,
ubezpieczenia). Poza tym, z zastrzezeniem pkt 4 1 5:

a) wydatki na promocje i reklame nowopowstalego przedsiebiorstwa spotecznego — maksymalnie do 10%
warto$ci wsparcia finansowego,

b) surowce i materiatly zwigzane z dziatalno$cig produkcyjng / ustugowa lub $rodki obrotowe — maksymalnie
do 25% wysokosci wsparcia finansowego,

c) dostosowanie budynkow, pomieszczen i miejsc pracy do planowanej dziatalnosci zgodnej z definicja
przedsiebiorstwa spotecznego W zakresie prac remontowo-adaptacyjnych — maksymalnie do 25% wysokosci
wsparcia finansowego,

d) zakup $rodkéw transportu powinien by¢ Scisle zwigzany z rodzajem planowanej dziatalno$ci zgodnej
z definicjg przedsigbiorstwa spotecznego, nie moze by¢ celem samym w sobie, a jedynie usprawni¢
prowadzenie dziatalnosci prowadzonej przez Beneficjenta pomocy,

e) zakup uzywanych $rodkéw trwatych jest kwalifikowalny przy tacznym spetnieniu wszystkich warunkow:
sprzedajacy Srodek trwaly musi wydac¢ oswiadczenie poSwiadczajace jego pochodzenie; sprzedajacy srodek
trwaly potwierdza w o$wiadczeniu, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany $rodek trwaty nie zostal zakupiony
ze Srodkow krajowych lub wspolnotowych; cena zakupionego $rodka trwalego uzywanego nie moze
przekraczaé jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu.

4. W uzasadnionych przypadkach, ktore Grupa inicjatywna jednoznacznie wskaze w zlozonym biznesplanie,
Organizator dotacji moze podja¢ decyzje o niestosowaniu zawartych w ust. 3 limitéw procentowych.

5. W ramach wsparcia, o ktéorym mowa w pkt. 1, nie jest mozliwe ponoszenie wydatkow, ktore:

a) sa mozliwe do sfinansowania w ramach wsparcia pomostowego, lub
b) nie maja zwigzku z profilem dziatalno$ci przedsigbiorstwa spotecznego, i ich poniesienie nie jest niezbgdne
dla utworzenia miejsca pracy dla Pracownikow przedsiebiorstwa,

6.  Wydatkowanie srodkéw odbywa si¢ w oparciu o Harmonogram rzeczowo-finansowy przedsigwzigcia zawarty w
biznesplanie.

7. W uzasadnionych przypadkach, mozliwe jest dokonywanie zmian w harmonogramie rzeczowo-finansowym
przedsigwzigcia. Uzyskania pisemnej zgody Organizatora dotacji oraz zaktualizowania harmonogramu rzeczowo-
finansowego przedsiewzigcia wymagaja nastepujace zmiany:

"Pomoc de minimis w ramach RPO WS moze byé przyznawana na dziatalno$é¢ we wszystkich sektorach z wylaczeniem::

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno§é w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady
(WE) nr 104/2000 (1);

b) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom zajmujacym sie produkcja podstawowa produktéw rolnych;

C) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno§¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
w nastepujacych przypadkach:

(1) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow nabytych od producentéw podstawowych lub
wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomoca;

(ii) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dzialalno$¢ zwiazang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio
zwigzanej z iloScig wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi

z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;
e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych w stosunku do towarow sprowadzanych z zagranicy.
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a) zwigkszenie wartosci wydatku o wigcej niz 10 % planowanej warto$¢ tego wydatku, okreSlonej w
harmonogramie rzeczowo-finansowym przedsi¢wzigcia,

b) wprowadzenie nowej kategorii wydatku pod warunkiem posiadania oszczedno$ci na innych pozycjach
budzetowych i nieprzekroczenia maksymalnego poziomu wsparcia przyznawanego danemu podmiotowi,

c) modyfikacja parametrow lub wlasciwosci planowanego wydatku, skutkujgca zmiang jego funkcjonalnosci,

d) modyfikacja listy zakupow lub innych elementow harmonogramu, skutkujace zmiang profilu dziatania
przedsigbiorstwa lub tworzonego stanowiska pracy,

e) prowadzace do przekroczenia limitow okre§lonych w pkt 3, o ile Beneficjent pomocy nie uzyskat
wecze$niejszej zgody Organizatora na ich przekroczenie,

f) zwiekszenie tgcznej wartoSci $rodkow, wyplaconych przez Organizatora na rzecz Beneficjenta pomocy, o ile
nie prowadzi to do przekroczenia maksymalnej kwoty, o ktéra moze ubiega¢ si¢ Beneficjent pomocy.

O zgodg¢ na wprowadzenie zmian w harmonogramie rzeczowo-finansowym przedsigwziecia, o ktorych mowa w

ust. 7 wystepuje Grupa inicjatywna, przesylajac do Organizatora dotacji pismo z prosbg o dokonanie zmiany

wraz ze zaktualizowanym harmonogramem rzeczowo-finansowym przedsiewziecia. Pismo to moze by¢ przestane

droga pocztowa na adres biura projektu lub w wersji elektronicznej na adres podany w Umowie o przyznanie

srodkéw finansowych . Organizator udziela odpowiedzi w terminie 5 dni roboczych od daty wptywu prosby

dotyczacej zmian wymienionych w ust. 7a-c, e, f. W przypadku zmiany wymienionej w ust. 7d, Organizator

udziela odpowiedzi w terminie 10 dni roboczych od daty wptywu prosby.

W przypadku, jesli wprowadzenie zmian do harmonogramu rzeczowo-finansowego przedsigwzigcia pocigga za

sobg konieczno$¢ zmiany catego biznesplanu lub umowy o przyznanie srodkéw finansowych, Organizator dotacji

wezwie Beneficjenta pomocy do przedstawienia zaktualizowanego biznesplanu lub podpisania aneksu do umowy

o przyznanie S$rodkow finansowych. Brak akceptacji takiej zmiany przez Beneficjenta pomocy bedzie

rownoznaczny z brakiem mozliwosci dokonania zmiany w harmonogramie rzeczowo-finansowym

przedsigwzigcia.

Doktadny termin wydatkowania $rodkow zostanie zawarty w Umowie o przyznanie $rodkow finansowych,

stanowigcej zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Ocena spetnienia kryterium zasadnos$ci i niezbednosci poszczeg6lnych wydatkow oceniana jest indywidualnie dla

kazdego przedsicbiorstwa spotecznego biorac pod uwage m.in. zasad¢ racjonalno$ci i1 oszczedno$ci

gospodarowania $rodkami publicznymi.

3.3.1 Wyplata wsparcia finansowego

1.

Ztozenie dokumentdéw do zarejestrowania przedsicbiorstwa spotecznego w KRS nie uprawnia osob ja
zakladajacych do uzyskania $rodkéw finansowych. Do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione s3
nowopowstate przedsiebiorstwa spoteczne, po ich zarejestrowaniu w KRS i posiadajace rachunek bankowy, na
ktory zostanie przekazana dotacja oraz po dokonaniu zatrudnienia (rozumianego jako zawarcie umowy, bez
konieczno$ci rozpoczecia $wiadczenia pracy w dniu zawarcia umowy) osoby/osdb w przedsigbiorstwie
spotecznym.

Przed wyplata $rodkow finansowych w ramach projektu, Organizator dotacji moze przeprowadzi¢ weryfikacje
statusu nowopowstalego przedsigbiorstwa spolecznego, w celu potwierdzenia, ze utworzony podmiot bedzie
spetniat wszystkie warunki wynikajace z definicji przedsigbiorstwa spotecznego. Organizator dotacji dodatkowo
przeprowadzi weryfikacj¢ nowopowstatego przedsigbiorstwa spotecznego w celu potwierdzenia jego statusu w
okresie do 2 m-cy od daty otrzymania dotacji. Weryfikacja bedzie polegata na sprawdzeniu czy w ramach
otrzymanej dotacji zostato utworzone planowane stanowisko pracy i zatrudniony na tym stanowisku pracownik.
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3. Organizator uzaleznia wyptate wsparcia finansowego od posiadanych $rodkow finansowych na rachunku
bankowym projektu. O ewentualnych opoznieniach wynikajacych z takiej sytuacji, Organizator bedzie
niezwlocznie informowat Beneficjentoéw pomocy.

4. Szczegdtowe prawa i obowigzki zaréwno Beneficjenta pomocy jak i Organizatora dotacji w zwiazku z
udzieleniem wsparcia finansowego okresla Umowa o przyznanie srodkow finansowych stanowigca zatacznik nr 4
do Regulaminu.

3.3.2 Rozliczenie wsparcia finansowego

1. Rozliczenie przez Beneficjenta pomocy otrzymanych srodkéw finansowych nastepuje poprzez:

a) zlozenie szczegdtowego zestawienia towarow lub ustug, ktorych zakup zostat dokonany z przyznanych
srodkow wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych lub jako$ciowych,

b) przedstawienie poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii dokumentéw ksiegowych
potwierdzajacych poniesienie wydatkow zgodnie z umowg i harmonogramem rzeczowo-finansowym
przedsiewzigcia,

C) przedstawienie potwierdzen dokonania ptatno$¢, ktore podlegaja rozliczeniu w ramach dotacji. W przypadku
ptatnosci gotdéwkowych, oryginal dokumentu ksiggowego musi zawiera¢ adnotacj¢ ,,Zaptacono gotowka”
wraz z pieczatkg (w przypadku podmiotu gospodarczego) i1 podpisem. W przypadku platnosci
dokonywanych przelewem lub kartg Beneficjent pomocy musi przedstawi¢ wydruk z rachunku bankowego
lub potwierdzenia dokonania platnos$ci. Organizator dotacji zaleca dokonywanie ptatnosci w formie
bezgotdéwkowe;j.

2. W okresie trwalosci dofinansowanej dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego w ramach udzielonej dotacji
obowigzuje zakaz sprzedazy zakupionych sprzetéw, wyposazenia itp. oraz przekazywania ich podmiotom
i osobom trzecim. W przypadku, gdy w ramach kontroli, przeprowadzonej w okresie do 12 miesiecy od dnia
zawarcia Umowy o przyznanie $rodkéw finansowych zostanie stwierdzone, iz przedsiebiorstwo spoteczne nie
posiada wyposazenia i/lub sprzetow, itp., ktore wykazato w rozliczeniu, a ktore nabyto w celu uzycia w ramach
prowadzonej dziatalno$ci zgodnej z definicja przedsigbiorstwa spotecznego, Beneficjent pomocy zobowigzany
jest do zwrotu otrzymanej dotacji okreslonej w umowie o przyznanie $rodkéw finansowych plus odsetki
ustawowe ustalone na podstawie ordynacji podatkowej.

3. W przypadku, gdy w ramach kontroli, przeprowadzonej w okresie do 12 miesi¢gcy od dnia zawarcia Umowy
0 przyznanie srodkoéw finansowych zostanie stwierdzone, iz przedsiebiorstwo spoteczne nie posiada towarow,
ktore wykazato w rozliczeniu, a ktore nabylo w celu uzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci zgodnej z
definicja przedsigbiorstwa spotecznego lub w celu dalszej sprzedazy - Beneficjent pomocy powinien wykazaé
przychdd z tytutu §wiadczonych ushug lub sprzedazy towardéw lub w inny sposdb uzasadni¢ fakt nieposiadania
zakupionych i wykazanych towaréw w ramach dotacji. Jednocze$nie jesli przedsigbiorstwo nie jest w stanie
przedstawi¢ dowodow sprzedazy towardéw, nalezy przyjac, iz nie spetila zobowigzania wskazanego w Umowie
podpisanej z Organizatorem.

4. Nowopowstale przedsigbiorstwa spoleczne, ktore powstaty w wyniku wsparcia dotacyjnego udzielonego w
ramach projektu, zobowigzane begda do poddania si¢ audytowi/lustracji, prowadzonej w 12 miesigcu po
otrzymaniu wsparcia finansowego.

5. Spekienie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 4 moze wigza¢ si¢ z koniecznoscia partycypacji nowopowstalego
przedsigbiorstwa spotecznego w kosztach przeprowadzenia audytu/lustracji.

3.4 Wsparcie pomostowe
1.  Wsparcie pomostowe dla nowoutworzonego przedsigbiorstwa spotecznego obejmuje:
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a) indywidualne finansowe wsparcie pomostowe wyplacane jest miesigcznie w kwocie nie wickszej niz
1300,00 zt (jedne tysigc trzysta ztotych, 00/100) miesi¢cznie przez pierwsze 6 miesiecy i przedtuzone
wsparcie pomostowe w kwocie nie wigkszej niz 900 zt (dziewieéset zlotych, 00/100) w okresie od 7 do
12 miesiaca, na kazdego Pracownika przedsi¢biorstwa spolecznego oraz

b) wsparcie doradcze (biznesowe) w minimalnym wymiarze 5 godzin oraz

C) 24-godzinne szkolenie z funkcjonowania PS dla zatrudnianych oséb zagrozonych ubodstwem
i wykluczeniem spotecznym.

2. Beneficjent pomocy moze uzyska¢ wsparcie pomostowe na kazdego Pracownika (zgodnie z okreslonym statusem
Pracownika Przedsigbiorstwa Spotecznego i  warunkami zatrudniania) na w ramach nowoutworzonego
przedsigbiorstwa spotecznego, ktory zostat zatrudniony w przedsigbiorstwie spotecznym i na ktdrego
zatrudnienie zostaty wyptacone $rodki finansowe w ramach uruchomionej dziatalnosci.

3. O udzielenie wsparcia pomostowego mogg ubiega¢ si¢ wylacznie nowopowstate przedsigbiorstwa spoteczne,
ktore rozpoczety dzialalno$é w wyniku wsparcia dotacyjnego przyznanego w ramach projektu SOWES.

4. Szczegbtowe prawa 1 obowigzki zaréwno przedsigbiorstwa spotecznego, jak i Organizatora w zwigzku
Z udzieleniem wsparcia pomostowego zostaly okreslone w ,,Umowie o udzielenie wsparcia pomostowego”
stanowiacej zatgcznik nr 6 do regulaminu.

3.4.1 Wydatki kwalifikowane w ramach wsparcia pomostowego
1. Wsparcie pomostowe ma ulatwi¢ nowopowstatemu przedsigbiorstwu spotecznemu pokrycie obligatoryjnych
optat ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalno$ci przez przedsigbiorstwo spoteczne,
W szczegolnosci w postaci sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz pokrycie innych
obligatoryjnych wydatkdéw zwigzanych z dziatalnoScig przedsigbiorstwa.
Beneficjent pomocy zobowigzany jest w pierwsze] kolejnosci do oplacania skladek na rzecz Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego od wynagrodzen pracownikéw. W przypadku kiedy koszt
sktadek ponoszonych jest ze Srodkéw wiasnych badZz innych zrddel, wsparcie pomostowe moze by¢
przeznaczone na nastepujace kategorie kosztow wymienione w ustgpie nr 3 niniejszego rozdziahu.
W ramach wsparcia pomostowego poza optatami skladek na rzecz ZUS i US mozliwe jest sfinansowanie
nastepujacych kategorii wydatkow:
a) koszty optat telekomunikacyjnych (telefon, internet, itp.) i pocztowych,
b) wydatki na media (woda, gaz, elektryczno$é, ogrzewanie itp.),
C) koszty dzierzawy, czynszu, najmu lokali i pomieszczen wykorzystywanych do dziatalno$ci
przedsigbiorstwa spotecznego,
d) koszty najmu, dzierzawy, leasingu maszyn i urzadzen zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscia
spetniajacej przestanki przedsiebiorstwa spotecznego,
e) koszty ubezpieczen majatkowych i osobistych zwigzanych bezposrednio z dziatalno$cia spetniajaca
przestanki przedsigbiorstwa spotecznego,
f) kosztéw zlecania ustug zwigzanych bezposrednio z dziatalno$cia zgodnej z definicja przedsigbiorstwa
spotecznego,
g) utworzenie i prowadzenia strony internetowej pod warunkiem nie sfinansowania jej w ramach dotacji i
ustug towarzyszacych SOWES,
h) dziatania promocyjne, zwigzane z biezaca dzialalnoscig przedsigbiorstwa, nie sfinansowane w ramach
dotacji i ustug towarzyszacych SOWES,
i) koszty materiatdéw biurowych i innych materiatow niezbgdnych do prowadzenia dziatalnosci zwigzanych
bezposrednio z dziatalnoscia zgodng z definicjg przedsigbiorstwa spotecznego,
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J) koszty doksztalcania, szkolen, podnoszenia kwalifikacji pracownikow, w zakresie niezb¢dnym do pracy
w przedsigbiorstwie spoltecznym,
k) koszty paliwa w przypadku dzialalnos$ci ktéra ich wymaga.
2. Wsparcie pomostowe nie moze by¢ przeznaczone na kategorie wydatkow nie wymienione w ust. 1, w

szczegblnosci na:

a) sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktorych wezesniej zostata udzielona pomoc publiczna lub ktore
wczesniej byly objete wsparciem ze srodkow Wspolnoty Europejskiej (zakaz podwojnego finansowania
tych samych wydatkéw),

b) =zaptate grzywien i kar wynikajacych z naruszenia przepisow obowigzujacego prawa,

C) =zaptate kar umownych wyniktych z naruszenia umoéw zawartych w ramach prowadzonej dziatalno$ci
zgodnej z definicjg przedsigbiorstwa spotecznego,

d) zakup srodkéw trwatych,

e) zakup towardw i materialow przeznaczonych na sprzedaz,

f) ponoszenie wydatkoéw nie zwigzanych z dzialalnos$cig przedsiebiorstwa spotecznego.

3. W odniesieniu do srodkéw finansowych przekazanych Beneficjentowi pomocy obowiazuje zakaz podwojnego
finansowania tych samych wydatkéw. Jezeli wydatki ponoszone przez Beneficjenta pomocy zostaty
zrefundowane/pokryte w ramach innych $rodkéw publicznych, nie mozna ich ponosi¢ ze srodkow otrzymanych
w ramach wsparcia pomostowego. Takie dziatanie skutkowaé bedzie konieczno$cig zwrotu otrzymanego
wsparcia plus odsetki ustawowe ustalone na podstawie ordynacji podatkowe;j.

4.  Beneficjent pomocy musi zlozy¢ obligatoryjne o$wiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle z dwoch roznych
zrodet finansowania na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych, ponoszonych w ramach wsparcia
pomostowego. Beneficjent bedzie monitorowat wydatkowanie srodkéw w tym zakresie na podstawie o§wiadczen
ztozonych przez Uczestnikdw projektu.

3.4.2 Warunki udzielania wsparcia pomostowego
1. Warunkiem uzyskania wsparcia pomostowego jest:
a) zlozenie przez Beneficjenta pomocy Wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego stanowigcego zalacznik
numer 5 do regulaminu,
b) uzyskanie pozytywnej oceny Organizatora dotacji przyznajacego srodki na wsparcie pomostowe,
c) podpisanie Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
2. Do wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego Beneficjent pomocy jest zobowigzany dolaczy¢ nastepujace
dokumenty:
a) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie u Beneficjenta
pomocy,
b) o$wiadczenie o niezaleganiu ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz o niezaleganiu
Z uiszczaniem podatkow, podpisane przez osobe upowazniong do reprezentowania Beneficjenta pomocy,
C) zestawienie otrzymanej pomocy de minimis, obejmujace rok kalendarzowy, w ktorym sktadany jest wniosek o
przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego oraz dwa poprzedzajace go lata podatkowe.

3.4.3 Rozliczanie wsparcia pomostowego
1.  Po podpisaniu Umowy na udzielenie wsparcia pomostowego, Beneficjent pomocy otrzymuje zaliczkowo kwote
1300,00 zt (stownie: jeden tysigc trzysta zlotych)l miesiac, na kazdego Pracownika przedsigbiorstwa
spotecznego, wymienionego w umowie. Kwota ta jest wyptacana przelewem na rachunek bankowy wskazany w
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10.

umowie. Kwota ta zostanie wyptacona w terminie 5 dni roboczych po podpisaniu umowy, z zastrzezeniem ust.
11.

Rozliczenie przekazanych Beneficjentowi pomocy $rodkow finansowych odbywa si¢ na podstawie sktadanych
zestawien poniesionych wydatkow (zalacznik nr 7 do regulaminu) oraz potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem kserokopii dokumentoéw ksiggowych, potwierdzajacych poniesienie wydatkow.

W przypadku ptatnosci gotowkowych, oryginal dokumentu ksiggowego musi zawiera¢ adnotacje ,,Zaplacono
gotowka”, w przypadku ptatnosci dokonywanych przelewem lub karta Beneficjent pomocy musi przedstawic
wydruk z rachunku bankowego lub potwierdzenia dokonania ptatnosci. Organizator dotacji zaleca dokonywanie
ptatnosci w formie bezgotdwkowe;.

Przedsigbiorstwo spoteczne ma obowigzek dostarczy¢ w/w dokumenty do Organizatora dotacji w terminie 5 dni
roboczych po zakonczeniu miesigca, w ktorym te wydatki zostaly poniesione.

Beneficjent pomocy moze w kazdym miesigcu przedstawi¢ do rozliczenia wydatki poniesione w danym miesiacu
do wysokosci kwoty wsparcia pomostowego. Z zastrzezeniem, ze w ramach tych wydatkéw kwota pochodnych
(sktadki pracownika i pracodawcy na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oraz zaliczka na podatek
dochodowy) od wynagrodzenia nie przekroczy kwoty pochodnych minimalnego wynagrodzenia za prace® na
kazdego pracownika przedsigbiorstwa, na ktorego =zostala podpisana umowa na udzielenie wsparcia
pomostowego. Wydatki przekraczajgce ten limit, poniesione w danym miesigcu sg traktowane jako
niekwalifikowalne.

Warunkiem uznania wydatkéw poniesionych w ramach wsparcia pomostowego za kwalifikowane, jest
wydatkowanie Srodké6w w ramach wsparcia pomostowego zgodnie z Wnioskiem o przyznanie wsparcia
pomostowego.

Organizator dotacji weryfikuje przedstawione dokumenty pod wzgledem poprawno$ci formalnej oraz zgodnosSci
z wnioskiem i umowg na udzielenie wsparcia pomostowego w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od dnia
wplywu dokumentow.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub powzigcia watpliwosci co do zlozonego zestawienia
poniesionych wydatkow, Organizator dotacji wzywa Beneficjenta pomocy do ich uzupetienia lub zlozenia
dodatkowych wyjasnieh w wyznaczonym terminie. Informacja ta bgdzie przekazywania pisemnie lub e-mailowo.
Nieztozenie przez przedsiebiorstwo spoteczne wyjasnien, o ktéorych mowa w ust.6, nieusunigcie brakow lub
uznanie przez Organizatora dotacji, w oparciu o przedtozone dokumenty lub ztozone wyjasnienia, ze wsparcie
zostato w catosci lub czeSci wydatkowane niezgodnie z wnioskiem o przyznanie wsparcia pomostowego,
powoduje uznanie catosci lub czgéci wydatkow poniesionych przez Beneficjenta pomocy za niekwalifikowalne.
Po weryfikacji przedstawionych dokumentow, Organizator dotacji dokonuje kalkulacji wszystkich wydatkow
rozliczanych w ramach wsparcia pomostowego, ktore zostana uznane za kwalifikowane. Kwota ta jest
przekazywana Beneficjentowi pomocy jako kolejna transza wsparcia pomostowego, przelewem na rachunek
bankowy wskazany w umowie, w terminie 5 dni roboczych od daty akceptacji ztozonych dokumentéw,
z zastrzezeniem pkt 11.

Kolejne transze wsparcia pomostowego sa wyptacane dla Beneficjenta pomocy wylacznie w sytuacji, gdy nie
wykorzystat on jeszcze maksymalnego poziomu wsparcia pomostowego, okreslonego w umowie na udzielenie
wsparcia pomostowego.

W ostatnim miesigcu rozliczenia wsparcia pomostowego Beneficjent pomocy ma obowigzek przedstawié
dokumenty finansowe potwierdzajace poniesienie wydatkéw zwigzanych ze wsparciem pomostowym na kwote
co najmniej rowna kwocie, jaka pozostaje na jego rachunku bankowym w zwigzku z wyptaconymi transzami

8 W rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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11.

12.

wsparcia pomostowego. W przypadku niedopehienia tego obowigzku lub uznania cz¢$ci wydatkow rozliczanych
w ramach wsparcia pomostowego jako niekwalifikowalne, nierozliczona kwota podlega zwrotowi na rachunek
bankowy projektu prowadzony przez Organizatora dotacji w terminie okreslonym w pismie skierowanym przez
Organizatora dotacji do Beneficjenta pomocy.

Wyptata zaliczki na sfinansowanie wydatkow w ramach wsparcia pomostowego lub kolejnych transz wsparcia
pomostowego moze zosta¢ opozniona w przypadku braku $rodkow finansowych na rachunku bankowym
projektu. O takiej sytuacji Organizator dotacji poinformuje Beneficjantow pomocy.

Ostatnia transza wyplacanego wsparcia finansowego pomostowego bedzie wyplacana po przedstawieniu
szczegotowego zestawienia poniesionych wydatkow za poprzednie 5 miesiecy.

3.4.5 Przedtuione wsparcie pomostowe

1.

Po rozliczeniu wsparcia pomostowego Beneficjent pomocy moze wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie
przedtuzonego wsparcia pomostowego w kwocie 900,00 zi(stowie: dziewieéset zlotych) /miesigc na kazdego
Pracownika przedsigbiorstw spotecznego W ramach nowoutworzonego przedsiebiorstwa spotecznego, ktory
zostal zatrudniony w przedsigbiorstwie spotecznym ha podstawie udzielonego wsparcia finansowego.

O przyznaniu przedluzonego wsparcia pomostowego bedzie decydowal Organizator dotacji na podstawie
szczegotowej analizy sytuacji przedsigbiorstwa spotecznego.

Rozliczenie przedtuzonego wsparcia pomostowego bedzie si¢ odbywaé na zasadach opisanych w punkcie 3.4.3.
Ostatnia transza wyptacanego przedluzonego wsparcia finansowego pomostowego bedzie wyptacana po
przedstawieniu szczegdtowego zestawienia poniesionych wydatkow za poprzednie 6 miesigcy.

4 Rozdzial 4 - Sciezka IT — wsparcie istniejacych podmiotéw

Rozdziat obejmuje wsparcie na:

- tworzenie nowych miejsc pracy w istniejacych przedsigbiorstwach, oraz

- tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, ktore w trakcie realizacji projektu w wyniku
przeksztalcenia uzyskaja status przedsigbiorstwa spotecznego

4.1 Postanowienia ogolne

1.

Niniejszy rozdziat okresla warunki ubiegania si¢ o przyznanie wsparcia finansowego na stworzenie miejsc pracy
dla os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w istniejacym przedsigbiorstwie spotecznym lub
podmiocie ekonomii spotecznej przeksztatcajacym sie w trakcie projektu w przedsigbiorstwo spoteczne

W ramach Sciezki Il — wsparcie istniejacych podmiotow, wsparcie moze zostaé udzielone wylacznie podmiotom

posiadajacym status przedsigbiorstwa spotecznego (zgodnie z definicja okreslong w Rozdziale nr 1 — Stownik
poje¢ (definicji)) oraz podmiotom ekonomii spotecznej, ktore w trakcie realizacji projektu przeksztalca sie

i uzyskaja status przedsigbiorstwa spotecznego.

Wymogi terytorialne, obowigzujace w ramach wsparcia realizowanego w $ciezce Il — wsparcie istniejacych

podmiotow (musza by¢ spelnione tacznie):

a) Przedsigbiorstwo spoleczne, wsparte w ramach $ciezki II, musi mie¢ siedzibe, odzial, fili¢ lub inng
wyodrebniong jednostke organizacyjng na terenie subregionu poludniowego wojewodztwa swietokrzyskiego
lub na terenie tym prowadzi¢ albo uruchamiaé regularng dziatalno$¢ zgodna z definicja przedsigbiorstwa
spotecznego, oéwiatows lub kulturalng®.

9 Warunek ten nalezy czyta¢ zgodnie z definicjg przedsigbiorstwa spolecznego, opisang w rozdziale 1, ust. 17.
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b) Miejsca pracy utworzone w ramach przyznanej dotacji, muszg by¢ zlokalizowane na terenie subregionu
potudniowego wojewodztwa swigtokrzyskiego.

€) Pracownicy przedsicbiorstwa spolecznego, zatrudnieni w przedsigbiorstwie spotecznym muszg by¢ osobami
zamieszkatymi/przebywajacymi (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) uczacymi sig, pracujgcymi na terenie
subregionu potudniowego wojewodztwa swigtokrzyskiego .

4.  Beneficjent pomocy, zainteresowani otrzymaniem dotacji na utworzenie miejsca pracy w ramach Sciezki II
— wsparcie istniejgcych podmiotow, przechodzg $ciezke rekrutacji okre§long w punkcie 4.2.

5. Kazdy Beneficjent pomocy, zarowno posiadajacy status przedsiebiorstwa spotecznego, jak i podmiotu ekonomii
spotecznej przeksztalcajacego si¢ w przedsigbiorstwo spoteczne, na etapie opracowywania biznesplanu ma prawo
do korzystania ze wsparcia doradczego, realizowanego w ramach projektu, w szczegdlno$ci ze wsparcia
Kluczowego Konsultanta Klienta lub Doradcoéw, na warunkach okreslonych w ogélnym regulaminie SOWES.

6. Kazdy Beneficjent pomocy, (z zastrzezeniem ust. 7) zainteresowany ubieganiem si¢ o wsparcie finansowe na
stworzenie miejsc pracy w ramach Sciezki II — wsparcie istniejacych podmiotow, zobowiazany jest do
formalnego przystapienia do udzialu w projekcie, tj. wypelnienia i ztozenia dokumentoéw rekrutacyjnych, odbycia
spotkania z Kluczowym Konsultantem Klienta zgodnie z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie
»Swictokrzyski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (SOWES)”, przygotowanie i ztozenie Biznesplanu,
ztozenie o§wiadczenia o liczbie zatrudnionych oséb w przeliczeniu na miejsca pracy w okresie ostatnich 6 m-cy,
liczonych od dnia ztozenia Biznesplanu (dotyczy wylacznie istniejacych przedsigbiorstw spotecznych).

7. Z ubiegania si¢ o wsparcie finansowe w ramach $ciezki I - wsparcie istniejacych podmiotdow wylaczone sa
podmioty, ktérych wiascicielem, udziatowcem lub cztonkiem organu statutowego jest:

a) osoba zatrudniona w ramach projektu na podstawie stosunku pracy, osoba zarzgdzajaca projektem
(Kierownik lub Koordynator SOWES), osoba zarzadzajaca podmiotem tworzacymi partnerstwo projektowe
(wymienione w podrozdziale 2.1 ust. 2)

b) osoba zatrudniona w ramach projektu jako doradca biznesowy,

C) osoby spokrewnione i spowinowacone z osoba, o ktérej mowa w pkt a) — do drugiego stopnia
pokrewienstwa/powinowactwa wigcznie.

8. Grupy Inicjatywne ubiegajace si¢ o udzielenie wsparcia finansowego zobowigzani sg do czynnego udziatu

w formach wsparcia szkoleniowo — doradczych:

a. Z grupami inicjatywnymi, z ktorymi zostaja zawarte Aneksy do uméw o §wiadczenie ustug wsparcia SOWES,
okreslajace zasady korzystania z ustug SOWES na etapie tworzenia procesu przeksztatcania podmiotu
ckonomii  spotecznej w  przedsigbiorstwo  spoteczne i przygotowywania biznesplanu
w trakcie uczestnictwa w projekcie.

b. Grupy inicjatywne zobowigzane s3a do oddelegowania Przedstawicieli, ktorzy wezmg udziat
w szkoleniach organizowanych w ramach projektu.

c. Grupy inicjatywne skfadajace si¢ z osob prawnych, ktore zlozyly Formularz rekrutacyjny wspolnie
i zostaly zakwalifikowane do udzialu w projekcie, maja obowiazek oddelegowac na szkolenia organizowane
W ramach projektu min dwoch Przedstawicieli.

Kazdy z czlonkéw grupy inicjatywnej musi by¢ reprezentowany przez co najmniej jednego
Przedstawiciela, ktéry moze by¢ pracownikiem, wspolpracownikiem, wolontariuszem lub inng osoba
zaangazowang w dziatalno$¢ Uczestnika lub w proces przeksztalcania w przedsigbiorstwo spoteczne.

d. Przedstawiciele grup inicjatywnych zobowigzani sg do odbycia cyklu szkoleniowego wynoszacego - ok. 24
godziny i doradczego, zgodnie z zapotrzebowaniem.

e. Program szkolenia organizowanego w ramach projektu obejmuje nastgpujace zagadnienia:

i. zasady przeksztalcania podmiotow ekonomii spotecznej przedsicbiorstw spotecznych — 4 godziny zajeé.
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ii. zasady funkcjonowania przedsigbiorstw spotecznych — 4 godziny zajec.
iii. prawne i ksiegowe aspekty funkcjonowania przedsigbiorstw spotecznych — 4 godziny zajec.
iv. tworzenie biznesplanu przedsigbiorstwa spotecznego — 12 godzin zajeé

f. Grupy inicjatywne zobowigzani sa do uczestnictwa w co najmniej 80% godzin szkolen, o ktérych mowa
W ust. c.

g. Na etapie tworzenia biznesplanow, grupy inicjatywne moga korzysta¢ ze wsparcia Kluczowych
Konsultantow Klienta, Doradcow Biznesowych i Doradcow Specjalistycznych, $wiadczacych wsparcie
w ramach projektu.

4.2 Zasady naboru biznesplanow

1. Warunkiem ubiegania si¢ o wsparcie finansowe jest formalne przystgpienie do udzialu w projekcie, tj.
wypetnienie i zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych zgodnie z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w
projekcie, odbycie cyklu spotkan szkoleniowo — doradczych m.in. z Kluczowym Konsultantem Klienta —
zgodnie z zapotrzebowaniem oraz przygotowanie i ztozenie Biznesplanu.

2. Informacja o terminie sktadania Biznesplanow zostanie podana do ogdlnej wiadomosci na stronie internetowe;j
projektu. Na stronie tej zamieszczony bedzie wzor Biznesplanu. Wzor Biznesplanu stanowi zatacznik numer 1 do
regulaminu.

3. Biznesplan musi zosta¢ wypetniony w jezyku polskim, zlgczony w sposob trwaty oraz podpisany przez osoby
upowaznione do reprezentowania grup inicjatywnych. Biznesplan nalezy ztozy¢é w dwoch egzemplarzach —
oryginat 1 kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez Uczestnikow projektu lub dwa jednobrzmigce
oryginaty w siedzibie Organizatora dotacji, tj. w biurze gtéwnym w Busku-Zdroju, ul. Lipowa 1, 28-100 Busko-
Zdréj lub w biurze terenowym w Staszowie ul. Parkowa 10, 28-200 Staszow, osobiscie lub listownie.

4. Biznesplany, zlozone droga elektroniczna, faksem lub dostarczone do biur SOWES innych niz siedziba
Organizatora dotacji, wskazana w ust. 3, nie bedg rozpatrywane.

5. Jako date ztozenia Biznesplanu przyjmuje si¢ date wplywu dokumentéw do biura Organizatora dotacji, ktorego
adres zostal wskazany w ust. 3.

6. Beneficjent pomocy moze ztozy¢ wytacznie jedng wersj¢ biznesplanu.

7. Beneficjent pomocy ma prawo na dowolnym etapie oceny wycofaé biznesplan z oceny, poprzez zlozenie
pisemnego wniosku. Dokumenty wycofane z oceny nie podlegaja zwrotowi, nie sa rowniez brane pod uwage
podczas oceny zlozonych Biznesplanow.

8. Przedtozenie nieprawdziwego zaswiadczenia/dokumentu lub podanie danych niezgodnych ze stanem faktycznym
w Biznesplanie lub w o$wiadczeniu skutkowaé bedzie wykluczeniem z mozliwosci ubiegania si¢ o wsparcie
dotacyjne w ramach projektu i moze by¢ potraktowane jako proba wyludzenia $rodkéw finansowych oraz
podlega¢ powiadomieniu wlasciwych organdéw $cigania.

4.2.1 Ocena formalna biznesplanow

1. Kazdy zlozony biznesplan podlega ocenie w oparciu o Kart¢ oceny formalnej biznesplanu, stanowiacej zalacznik
nr 2 do Regulaminu oraz Karte oceny merytorycznej biznesplanu, stanowigca zatacznik numer 3 do Regulaminu.

2.  Oceny formalnej Biznesplanu dokonuje koordynator merytoryczny, w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od
daty zlozenia biznesplanu, a nastgpnie informuje (poczta elektroniczng lub tradycyjng) Grupe¢ inicjatywna
0 wynikach oceny formalnej w terminie: najpézniej w drugim dniu oceny formalne;.

3. W sytuacji ztozenia liczby biznesplanow przewyzszajacej 30 szt na jeden nabdr Organizator Dotacji dopuszcza
mozliwos¢ wydluzenia terminu oceny formalnej do 4 dni roboczych, co przeklada si¢ bezposrednio na
wydtuzanie terminu oceny cato$ciowej biznesplanéw

www.sowes.pl

N B f\ peniiioking  genaree Swietokrzyski - BUsko-Zdroj, ul. Lipowa 1, e-mail: busko@sowes.pl

‘A (] " ) Waparcia Staszéw, ul. Parkowa 10, e-mail: staszow@sowes.pl
‘a° \\Fundaq’u "‘“‘_‘ EvanomH Jedrzejow, ul. Armii Krajowej 9/324, e-mail: jedrzejow@sowes.pl
caritas Centrum Europy Lokalnej @ @ 19891 L poleczne]

24



Fundusze WOJEWODZTWO Unia Europejska | "

Eu I'OijS"(IE ﬁ SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny gk
Program Regionalny

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

4. Biznesplan poprawny pod wzgledem formalnym zostaje przekazany do oceny merytoryczne;.

5. Organizator dotacji dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnej poprawy i uzupemienia Biznesplanu (tylko i wylacznie
w zakresie brakow formalnych) w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od daty otrzymania wynikdéw oceny
formalnej. Brak poprawy/uzupelnienia biznesplanu skutkowaé bedzie niedopuszczeniem biznesplanu do oceny
merytorycznej. W przypadku poczty mailowej termin wyslania jest rownoznaczny z terminem otrzymania
wynikow.

6. Poprawa / uzupehienie biznesplanu oznacza ponowne zlozenie poprawionego biznesplanu w 2 egzemplarzach
(oryginal i kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez Grupe Inicjatywng lub dwa jednobrzmigce
oryginaty). Poprawiony biznesplan nalezy ztozy¢ w sposob okreslony w podrozdziale 4.2 w terminie do 5 dni
roboczych od daty otrzymania wezwania Grupe Inicjatywng do poprawy/uzupeltnienia biznesplanu.

7. Grupa Inicjatywna skladajac poprawiony/uzupelniony biznesplan nie moze, pod rygorem odrzucenia
biznesplanu, modyfikowa¢ biznesplanu w sposob nieuprawniony, przez co rozumie si¢ wprowadzanie
jakichkolwiek zmian niewynikajacych z tresci informacji sformutowanej przez Organizatora dotacji wzywajacej
do dokonania okreslonych korekt formalnych.

8. Biznesplany, ocenione jako poprawne pod wzgledem formalnym, zostang skierowane do oceny merytorycznej,
opisanej w podrozdziale 4.2.3. Biznesplany, ocenione jako niepoprawne pod wzgledem formalnym, ktore nie
zostang poprawione / uzupelnione zgodnie z ust. 5, podlegaja odrzuceniu i nie sg kierowane do oceny
merytorycznej.

4.2.2 Komisja Oceny Wnioskow (Biznesplanow)

1. Organizator dotacji powotuje Komisje Oceny Wnioskow (KOW) odpowiedzialng za ocen¢ merytoryczng
biznesplandw, ztozong z 3 niezaleznych specjalistow: Ekspert ds. Oceny Biznesplanu, Kluczowy Konsultant Klienta
i kierownik SOWES.

2. Komisja Oceny Wnioskdéw dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

3. Kazdy cztonek KOW przed przystgpieniem do oceny biznesplanu, zobowigzany jest podpisa¢ deklaracje
bezstronnosci i poufnos$ci.

4. KOW jest odpowiedzialna za:

a) zweryfikowanie i przeprowadzenie oceny merytorycznej biznesplanow,

b) sporzadzenie listy biznesplanow uszeregowanych w kolejnosci wedhug liczby uzyskanych punktow,

C) wylonienie biznesplanow, ktore rekomendowane sg do otrzymania wsparcia finansowego (biznesplany,
ktére otrzymaly co najmniej 60% ogolnej sumy punktdow, za§ w poszczegélnych punktach oceny
merytorycznej uzyskaty przynajmniej 40% punktow).

5. Przedmiotem oceny KOW sg wylacznie biznesplany kompletne i poprawne pod wzgledem formalnym. W
przypadku, gdy oceniajacy uzna, ze biznesplan nie spelnia kryteriow formalnych, a uchybienia te nie zostaty
zauwazone na etapie oceny formalnej, biznesplan, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do
oceny formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie Srodkow
finansowych na zatrudnienie w przedsigbiorstwie spolecznym w punkcie Uzasadnienie. W takiej sytuacji,
zastosowanie maja zapisy podrozdziatu 4.2.1.
4.2.3 Ocena merytoryczna biznesplanow
1. Kazdy Biznesplan, poprawny pod wzgledem formalnym, podlega ocenie merytorycznej. Biznesplan oceniany
jest w oparciu o tabele oceny zawartg w Karcie oceny merytorycznej, stanowigcej zatgcznik numer 3 do
Regulaminu. Ocena merytoryczna Biznesplanu lacznie trwa nie dluzej niz 14 dni roboczych od daty
skierowania do oceny. W tym okresie ie zostanie skierowany informacja (poczta elektroniczng lub

www.sowes.pl

sz f\ Dokt ek inei sowesy Swietokrzuski  Busko-Zdrdj, ul. Lipowa 1, e-mail: busko@sowes.pl
MRS 7, ﬁ ) fopars Staszéw, ul. Parkowa 10, e-mail: staszow@sowes.pl

Wsparcia
\ \ fundagja
caritas Centrum Europy Lokalnej

s "“;“’ E'B:R:":T.:iej Jedrzejow, ul. Armii Krajowej 9/324, e-mail: jedrzejow@sowes.pl

25



Fundusze WOIEWODZTWO Unia Europejska | ;"""

Eu I'OijS"(IE ﬁ SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny gk
Program Regionalny

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

tradycyjng) do Grupy inicjatywnej o wynikach oceny formalnej w terminie: najp6zniej w drugim dniu oceny
formalnej.

. Organizator dotacji dopuszcza mozliwo$¢ jednokrotnej poprawy i1 uzupehlienia Biznesplanu (tylko
i wylacznie w zakresie niejasnosci i/lub dodatkowych uzupetnien /wyjasnien wskazanych przez KOW)

N

w terminie nie dluzszym niz 3 dni robocze — liczy si¢ data wplywu do Organizatora dotacji. Brak
poprawy/uzupetienia biznesplanu skutkowaé¢ bedzie niedopuszczeniem biznesplanu do skierowania go do
udzielenia dofinansowania. W przypadku poczty mailowej termin wystania jest rOwnoznaczny z terminem
otrzymania wynikow.

3. Ponowna ocena merytoryczna Biznesplanu weryfikowana jest w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych
od daty zlozenia poprawionego biznesplanu. Biznesplany, ocenione jako poprawne pod wzgledem
merytorycznym, zostang skierowane do udzielenia dofinasowania. Biznesplany, ocenione jako niepoprawne
pod wzgledem merytorycznym, ktore nie zostang poprawione / uzupetlnione zgodnie z ust. 5, podlegaja
odrzuceniu i nie sg kierowane do dofinasowania.

4. Kazdy Biznesplan zawsze ocenia Ekspert ds. Oceny Biznesplanéw oraz jeden pozostaty czlonek KOW,
wylosowany sposrod cztonkéw obecnych na posiedzeniu, ktorzy podpisuja deklaracje bezstronnosci
i poufnosci.

5. W przypadku rozbieznosci, siggajacych co najmniej 30 punktoéw pomigdzy ocenami dwoch cztonkow KOW

(przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosi¢ minimum 60% punktow) biznesplan poddawany
jest dodatkowej ocenie, ktorg przeprowadza trzeci cztonek KOW. Ostateczna ocena Biznesplanu stanowi
srednig ze wszystkich trzech ocen.

6. Osoba oceniajgca Biznesplan zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej uzasadnienia
wystawionej oceny koncowej, jak 1 ocen czastkowych z poszczegdlnych czeéci biznesplanu.

7. W trakcie oceny biznesplanu, Cztonek Komisji ma prawo wystapi¢, za posrednictwem Kierownika SOWES
lub Ekspert ds. oceny biznesplanu, z zadaniem wyjasnienia zapisow zawartych w biznesplanie. Dotyczy to
wylgcznie zapisow, ktore sg niejasne dla osoby oceniajacej, a ich prawidtowe zrozumienie moze miec istotny
wplyw na wynik oceny biznesplanu. W takiej sytuacji Kierownik SOWES lub Ekspert ds. oceny biznesplanu
przesyta Wnioskodawcy pytanie przy pomocy poczty elektronicznej, informujac jednoczes$nie telefonicznie
o przestanym pytaniu. Czas na odpowiedz ze strony Grupe Inicjatywnej to 3 dni robocze. Tre$¢ odpowiedzi
Grupy Inicjatywnej przesyta poczta elektroniczng na adres, wskazany w tresci pytania. Kierownik SOWES
lub Ekspert ds. oceny biznesplanu, niezwlocznie po otrzymaniu informacji od Grupy Inicjatywnej
przekazuje jej tres¢ do wszystkich osob, dokonujacych oceny danego biznesplanu.

8. Cztonek Komisji, oceniajacy Biznesplan, proponuje nizsza niz wnioskowana kwot¢ dofinansowania w
przypadku zidentyfikowania kosztow, ktore uzna za nieuzasadnione (np. za niezwigzane z przedsigwzieciem
lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi). Czlonek Komisji oceniajacy biznesplan,
przedstawiajac propozycje nizszej kwoty dofinansowania powinien bra¢ pod uwagg, czy po takiej zmianie
przedsiewzigcie opisane w Biznesplanie bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakosciowe.

a. Cztonkowie Komisji, ktorzy oceniali dany biznesplan, po zakonczeniu oceny biznesplanu,
wypracowuja wspolne stanowisko odnos$nie obnizenia wysokosci proponowanej kwoty
dofinansowania i zapisuja ustalenia w Karcie oceny merytorycznej biznesplanu.

b. Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia wspdlnego stanowiska przez Czlonkéw Komisji w zakresie
wypracowania wspolnego stanowiska odnosnie obnizenia proponowanej kwoty dofinansowania,
biznesplan zostaje skierowany do cztonka KOW, ktoéry nie uczestniczyl w ocenie danego
Biznesplanu i ktory wypracowuje to stanowisko w oparciu o opinie cztonkéw komisji.

9. Ocena merytoryczna biznesplanu obejmuje:

www.sowes.pl
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Lp. Nazwa kryterium Maksymalna liczba
punktow
1. | Plan marketingowy 30
2. | Potencjat wnioskodawcy — posiadane zasoby ludzkie i techniczne 20
3. | Kalkulacja kosztow zwiazanych z podjeciem dziatalno$ci oraz zrédia ich sfinansowania | 20
4. | Planowane ekonomiczne efekty prowadzenia dziatalno$ci zgodnej z definicja 30
przedsigbiorstwa spotecznego utworzonej w wyniku otrzymania dotacji
Lacznie | 100

10.Kazdy biznesplan moze otrzyma¢ maksymalnie 100 punktow.

11.Warunkiem przyznania wsparcia finansowego jest otrzymanie na etapie oceny merytorycznej co najmniej
60% punktow ogolnej sumy punktow mozliwych do uzyskania, za§ w poszczegolnych kategoriach oceny
merytorycznej przynajmniej 40% punktow.

12.Organizator dotacji ma prawo do okreslenia dodatkowych warunkéw, ktorych spenienie przez zlozony
Biznesplan bedzie skutkowaé przyznaniem dodatkowych punktéw (kryterium premiujace). Informacja o
kryterium premiujacym w ramach naboru, bedzie opublikowana w ogtoszeniu o naborze. Maksymalna liczba
punktow, jakie bedzie mozna uzyska¢ w ramach kryteriow premiujacych, nie bedzie mogta przekroczy¢ 20.
Brak spelnienia kryteriow premiujacych nie powoduje braku mozliwo$ci pozytywnej oceny Biznesplanu.

13.Ostateczna liczba punktéw przyznanych podczas oceny merytorycznej stanowi $rednig arytmetyczng ocen
(liczby punktéw) przyznanych przez cztonkéw Komisji. W przypadku, jesli w ramach naboru wnioskow,
okreslone kryteria premiujgce, ktore sa spelnione przez biznesplan, dodatkowe punkty wynikajace ze
spetnienia kryterium premiujacego sa doliczane do tacznej oceny biznesplanu po warunkiem, Zze ostateczna
ocena Biznesplanu spetnia warunek opisany w ust. 9.

14.0Organizator dotacji poinformuje grupy inicjatywne ubiegajagce sie o dofinansowanie o wynikach oceny
merytorycznej biznesplandéw. Informacja taka zostanie zamieszczona na stronie internetowej Organizatora
dotacji, w siedzibie Projektu oraz przestana poczta elektroniczng lub tradycyjna na adresy wskazane w
biznesplanie.

15.Po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej Komisja Oceny Wnioskow, tworzy liste rankingowa
biznesplanow wedtug liczby uzyskanej punktacji, w kolejnosci malejace;.

16.W przypadku, gdy taka sama liczbe punktow otrzymaja dwa lub wigcej biznesplany, o ich kolejnosci na liscie
decyduje ilo§¢ punktow otrzymanych w nastgpujacych punktach: Karty oceny merytorycznej biznesplanu: I
— Plan marketingowy, Il — Planowane ekonomiczne efekty prowadzenia dziatalnosci zgodnej z definicja
przedsigbiorstwa spotecznego utworzonej w wyniku otrzymania dotacji, |1 — Potencjat wnioskodawcy. W
przypadku gdy w tych kategoriach sytuacja si¢ powtdrzy tzn. Biznesplan otrzymaja taka sama liczbe
punktow, wowczas wyzsze miejsce na liscie zajmie Biznesplan, w ktorym wydatki w przeliczeniu na jedna
aktywizowang osob¢ sg nizsze.

17.Grupa Inicjatywna, ktorych Biznesplan uzyskaly minimum punktowe uprawniajace do uzyskania
dofinansowania, a ktorzy z tytulu wyczerpania alokacji nie zostali zakwalifikowani do dofinansowania,
umieszczeni zostaja na liScie rezerwowe;j.

18.Z przeprowadzonych czynnosci KOW sporzadza protokol.

4.2.4. Odwolania od oceny biznesplanow
1. Grupa Inicjatywna ktérych Biznesplan zostal negatywnie oceniony na etapie oceny merytorycznej, jak
rowniez tym Uczestnikom, ktorzy uzyskali niezbedne minimum punktowe, jednak z braku $rodkow zostali
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uszeregowani na liscie rezerwowej, przyshuguje mozliwo§¢ wnioskowania o ponowne rozpatrzenie
Biznesplanu.

2. Wniosek o ponowne rozpatrzenie biznesplanu musi zosta¢ ztozony w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od

dnia otrzymania informacji o wynikach oceny merytorycznej, przestanej w sposob okreSlony w podrozdziale

4.2.3.

2. Warunkiem uwzglednienia wniosku o ponowne rozpatrzenie Biznesplanu jest przedstawienie w nim
merytorycznych argumentow dotyczacych otrzymanej oceny Biznesplanu i uzasadnienia oceny lub podniesienia
zarzutow dotyczacych procedury oceny Biznesplanu.

3. Whniosek 0 ponowne rozpatrzenie Biznesplanu nie moze zawieraé zadnych informacji stanowigcych
rozszerzenie tresci merytorycznych zawartych w ocenionym Biznesplanie.

4. Powtérna ocena merytoryczna ztozonego Biznesplanu bedzie dokonana w terminie 3 dni roboczych od daty
wplywu wniosek o ponowne rozpatrzenie Biznesplanu. Oceny dokonajg Cztonkowie Komisji, ktorzy nie
uczestniczyli w ocenie pierwotnej Biznesplanu. W czasie ponownej oceny Biznesplanu, osoby oceniajace
odwolanie moga zapoznac si¢ z pierwotng oceng Biznesplanu, jak rdwniez sa zobligowani do zapoznania si¢ z
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie Biznesplanu i argumentami w nim zawartymi.

5. Powtdrna ocena Biznesplanu jest oceng wigzacg 1 ostateczng, od ktorej nie przystuguje odwotanie.

4.2.5. Wyniki oceny Biznesplanow

1. Po rozstrzygnieciu ewentualnych odwotan, na stronie internetowej projektu publikowana jest ostateczna lista
biznesplandw, ktore uzyskaty rekomendacje do dofinansowania w ramach projektu.

2. Do dofinansowania rekomendowane sa:

a. wszystkie biznesplany, ktore zostang umieszczone na liScie rankingowej, opracowanej zgodnie z
podrozdziatem 4.2.4 ust. 15 na miejscu upowazniajgcym do uzyskania dofinansowania, oraz

b. wszystkie biznesplany, ktore w wyniku przeprowadzenia procedury odwolawczej uzyskaja wyzsza od
pierwotnej oceng, a liczba zdobytych punktow usytuuje je na liScie rankingowej wyzej od ostatniego z
biznesplandw, jakie beda rekomendowane do dofinansowania zgodnie z pkt a).

3. W przypadku, jesli taczna warto§¢ wnioskowanego i zatwierdzonego dofinansowania w biznesplanach,
rekomendowanych do dofinansowania zgodnie z ust. 2, przewyzsza wartos¢ S$rodkow finansowych
zaplanowanych w ramach naboru, Organizator projektu/dotacji moze:

a. zwiekszy¢ warto$¢ alokacji przewidzianej do rozdysponowania w ramach naboru biznesplanow,

b. obnizy¢ proponowane dofinansowanie dla wszystkich biznesplanow rekomendowanych do
dofinansowania, proporcjonalnie do wielkosci $rodkow, i1 jakie wnioskowali autorzy tych
biznesplanow,

C. zaproponowac obnizenie dofinansowania dla biznesplanu, ktéry na liscie rankingowej znalazt si¢ na
ostatnim miejscu rekomendowanym do dofinansowania.

W przypadku sytuacji, o ktorych mowa w lit b) oraz c), autorzy biznesplanu begda mie¢ mozliwosé
proporcjonalnego do stopnia redukcji kwoty dofinansowania, obnizenia liczby miejsc pracy, jakie zostang
utworzone w ramach przyznanej dotacji pod warunkiem spelnienia wymogu posiadania statusu
Przedsiebiorstwa spotecznego.

4. W przypadku, jesli Cztonkowie Komisji podczas oceny biznesplanow wskaza w karcie oceny merytorycznej
zakres zmian, ktory jest niezbedny do dofinansowania biznesplanu, Organizator dotacji Kieruje do Grupy
Inicjatywnej pismo zawierajace informacj¢ o proponowanym zakresie zmian w biznesplanie. Grupa
Inicjatywna ma mozliwo$¢ zaakceptowania proponowanych zmian w biznesplanie, w takim przypadku jest
zobowigzana do zlozenia poprawionego biznesplanu, skorygowanego wylacznie w zakresie zgodnym z
propozycja Czlonkéw Komisji. Uczestnicy Projektu moga takze podja¢ negocjacje w sprawie
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proponowanych zmian w biznesplanie. W tym przypadku zobowigzani sa do pisemnego przedstawienia
wlasnej propozycji zmian w biznesplanie. Grupa Inicjatywna zobowiazany jest do odpowiedzi na propozycje
przestang przez Organizatora dotacji w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
pisma w tej sprawie. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi we wskazanym terminie, biznesplan moze
zosta¢ wycofany z mozliwosci dofinansowania.

5. W przypadku o ktérym mowa w ust. 4, Wnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢ zaktualizowany biznesplan w
terminie 5 dni roboczych od dnia dostarczenia do Organizatora dotacji informacji o zaakceptowaniu propozycji
KOW.

6. W przypadku biznesplanu, ktory zostal rekomendowany do dofinansowania bez koniecznos$ci jego aktualizacji,
Organizator dotacji przesyta pisemng informacje do Grupy Inicjatywnej. Pismo zawiera potwierdzenie, ze
ztozony biznesplan zostal rekomendowany do dofinansowania wraz ze wskazaniem instrukcji dalszego
postgpowania shuzacego uzyskaniu srodkow. Analogiczne pismo wysytane jest do autoréw biznesplanow, ktore
zostang poddane negocjacjom, zgodnie z ust. 4, i proces ten zakonczy si¢ wypracowaniem ostatecznej wersji
biznesplanu.

4.3 Wsparcie finansowe

1. Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy w istniejacym przedsigbiorstwie spotecznym moze by¢ przyznane
maksymalnie do wysokosci 22 000,00 ztotych (stownie: dwudziesty dwéch tysiecy ztotych, 00/100) ) na jedno miejsce
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, na jednego Pracownika przedsicbiorstwa spotecznego posiadajacego status
Pracownika przedsiebiorstwa spotecznego. Réwnoczesnie, zastosowanie ma limit okreslony w podrozdziale 2.1, ust. 9
regulaminu.

2. Warunkiem udzielenia wsparcia, o ktorym mowa w pkt. 1 jest zatrudnienie Pracownika przedsi¢biorstwa
spolecznego u Beneficjenta pomocy:

C. w oparciu o kodeks pracy, spoétdzielcza umowe o prace lub kodeks cywilny (z wylgczeniem uméw o
dzieto). Minimalny wymagany wymiar zatrudnienia wynosi min. % etatu w przypadku umow o pracg
badz spoéldzielcza umowe o prace. W przypadku umoéw cywilno-prawnych wysoko$¢ wynagrodzenia
musi by¢ zgodna z prawodawstwem krajowym i odpowiada¢ wysokosci wynagrodzenia godzinowego w
przeliczeniu do % etatu; oraz

d. zwylaczeniem dziatalnosci wykluczonej z pomocy de minimis™® .

3. Wsparcie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkéw uznanych za niezbgdne do
prowadzenia dziatalno$ci zgodnej z definicja przedsigbiorstwa spolecznego i odpowiednio uzasadnionych przez
wnioskodawce (w tym m.in. na $rodki transportu, $rodki obrotowe, skladniki majatku trwatego, koszty prac
remontowych i budowlanych). Wsparcie finansowe na zatrudnienie w przedsigbiorstwie spolecznym nie moze

9Pomoc de minimis w ramach RPO WS moze by¢ przyznawana na dziatalnoé¢ we wszystkich sektorach z wytaczeniem::

a) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze rybotowstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady
(WE) nr 104/2000 ( 1);

b) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom zajmujacym sie produkcja podstawowa produktoéw rolnych;

¢) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
w nastepujacych przypadkach:

(1) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow nabytych od producentéw podstawowych lub
wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objegte pomoca;

(ii) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czgéci lub w catosci producentom podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dzialalno§¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio
zwigzanej z iloscia wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

¢) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.
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stanowi¢ pomocy operacyjnej stuzacej pokryciu kosztow biezacej dzialalnosci przedsigbiorstwa (np. czynsz,
ubezpieczenia). Poza tym, z zastrzezeniem pkt 4 1 5:

a) wydatki na promocj¢ i reklam¢ nowopowstatego przedsigbiorstwa spotecznego — maksymalnie do
10% warto$ci wsparcia finansowego,

b) surowce i materialy zwigzane z dziatalno$cig produkcyjng / ustugowg lub $rodki obrotowe —
maksymalnie do 25% wysoko$ci wsparcia finansowego,

c) dostosowanie budynkow, pomieszczen i miejsc pracy do planowanej dziatalno$ci zgodnej z definicja
przedsiebiorstwa spotecznego W zakresie prac remontowo-adaptacyjnych — maksymalnie do 25%
wysokosci wsparcia finansowego,

d) zakup $rodkow transportu powinien by¢ $cisle zwigzany z rodzajem planowanej dziatalno$ci zgodnej
z definicja przedsicbiorstwa spolecznego, nie moze by¢ celem samym w sobie, a jedynie usprawnic¢
prowadzenie dziatalnosci prowadzonej przez Beneficjenta pomocy,

e) zakup uzywanych s$rodkéw trwatych jest kwalifikowalny przy tacznym spetnieniu wszystkich
warunkow: sprzedajacy $rodek trwaly musi wydaé o$wiadczenie poswiadczajace jego pochodzenie;
sprzedajacy $rodek trwaty potwierdza w o$wiadczeniu, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany Srodek
trwaly nie zostal zakupiony ze $rodkoéw krajowych lub wspdlnotowych; cena zakupionego Srodka
trwatego uzywanego nie moze przekracza¢ jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt
podobnego, nowego sprzetu.

4. W uzasadnionych przypadkach, ktore Wnioskodawca jednoznacznie wskaze w ztozonym biznesplanie, Organizator
dotacji moze podja¢ decyzje o niestosowaniu zawartych w ust. 3 limitoéw procentowych.
5.W ramach wsparcia, o ktorym mowa w pkt. 1, nie jest mozliwe ponoszenie wydatkow, ktore:

a. sa mozliwe do sfinansowania w ramach wsparcia pomostowego, lub

b. nie majg zwigzku z profilem dzialalnosci przedsiebiorstwa spotecznego, i ich poniesienie nie jest
niezbe¢dne dla utworzenia miejsca pracy dla Pracownikow przedsigbiorstwa,

6. Wydatkowanie $rodkow odbywa si¢ w oparciu o Harmonogram rzeczowo-finansowy przedsiewzigcia zawarty
w biznesplanie.

7. W uzasadnionych przypadkach, mozliwe jest dokonywanie zmian w harmonogramie rzeczowo-finansowym
przedsiewzigcia. Uzyskania pisemnej zgody Organizatora dotacji oraz zaktualizowania harmonogramu rzeczowo-
finansowego przedsiewzigcia wymagaja nastepujace zmiany:

a) zwigkszenie wartosci wydatku o wigcej niz 20% planowanej wartos¢ tego wydatku, okreslonej w
harmonogramie rzeczowo-finansowym przedsigwzigcia,

b) wprowadzenie nowej kategorii wydatku pod warunkiem posiadania oszczednosci na innych
pozycjach budzetowych 1 nieprzekroczenia maksymalnego poziomu wsparcia przyznawanego
danemu podmiotowi,

c) modyfikacja parametrow lub wiasciwosci planowanego wydatku, skutkujagca zmiang jego
funkcjonalnosci,

d) modyfikacja listy zakupow lub innych elementéw harmonogramu, skutkujace zmiang profilu
dzialania przedsigbiorstwa lub tworzonego stanowiska pracy,

e) prowadzace do przekroczenia limitow okreslonych w pkt 3, o ile Beneficjent pomocy nie uzyskat
wczesniejszej zgody Organizatora na ich przekroczenie,

f) zwigkszenie tacznej wartosci $rodkdéw, wyplaconych przez Organizatora na rzecz Beneficjenta
pomocy, o ile nie prowadzi to do przekroczenia maksymalnej kwoty, o ktéora moze ubiegac si¢
Beneficjent pomocy.
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8.0 zgode¢ na wprowadzenie zmian w harmonogramie rzeczowo-finansowym przedsigwziecia, o ktorych mowa w ust.
7 wystepuje Grupa Inicjatywna, przesylajac do Organizatora dotacji pismo z prosbg o dokonanie zmiany wraz
z zaktualizowanym harmonogramem rzeczowo-finansowym przedsiewzigcia. Pismo to moze by¢ przestane droga
pocztowa na adres biura projektu lub w wersji elektronicznej na adres podany w Umowie o przyznanie $rodkow
finansowych . Organizator dotacji udziela odpowiedzi w terminie 5 dni roboczych od daty wptywu prosby dotyczace;j
zmian wymienionych w ust. 7a-c, e, f. W przypadku zmiany wymienionej w ust. 7d, Organizator dotacji udziela
odpowiedzi w terminie 10 dni roboczych od daty wptywu prosby.
9.W przypadku, jesli wprowadzenie zmian do harmonogramu rzeczowo-finansowego przedsigwzigcia pocigga za sobg
konieczno$¢ zmiany catego biznesplanu lub umowy o przyznanie $srodkéw finansowych, Organizator dotacji wezwie
Beneficjenta pomocy do przedstawienia zaktualizowanego biznesplanu lub podpisania aneksu do umowy o przyznanie
srodkow finansowych. Brak akceptacji takiej zmiany przez Beneficjenta pomocy bedzie réwnoznaczny z brakiem
mozliwo$ci dokonania zmiany w harmonogramie rzeczowo-finansowym przedsigwzigcia.
10. Doktadny termin wydatkowania $rodkdw zostanie zawarty w Umowie o przyznanie $rodkoéw finansowych,
stanowiacej zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
11. Ocena spetienia kryterium zasadnos$ci 1 niezbednosci poszczegdlnych wydatkéw oceniana jest indywidualnie dla
kazdego przedsigbiorstwa spotecznego biorgc pod uwage m.in. zasade racjonalno$ci 1 oszczednosci gospodarowania
srodkami publicznymi.
4.3.1 Wyplata wsparcia finansowego
W przypadku podmiotow ekonomii spotecznej przeksztalcajacych si¢ w przedsiebiorstwo spoteczne ztozenie
wlasciwych dokumentow w KRS uprawnia podmiot do ztozenia Biznesplanu.
Do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione sa te podmioty, ktore spetniajg definicje przedsiebiorstwa
spotecznego na dzien podpisania umowy i zatrudnig nowych Pracownikow w ramach przedsi¢biorstwa
spotecznego.
Organizator dotacji uzaleznia wyplate wsparcia finansowego od posiadanych srodkow finansowych na rachunku
bankowym projektu. O ewentualnych opdznieniach wynikajacych z takiej sytuacji, Organizator bedzie
niezwlocznie informowal Beneficjentéw pomocy.
Szczegdtowe prawa i obowigzki zarowno Beneficjenta pomocy jak i Organizatora dotacji w zwiazku z
udzieleniem wsparcia finansowego okresla Umowa o przyznanie $rodkéw finansowych, stanowigca zalacznik
numer 4 do regulaminu.

4.3.2 Rozliczenie wsparcia finansowego
1. Rozliczenie przez Beneficjenta pomocy otrzymanych §rodkéw finansowych nastepuje poprzez:

a) zlozenie szczegdtowego zestawienia towaréw lub ushug, ktorych zakup zostal dokonany z
przyznanych $rodkéw wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jako$ciowych,

b) przedstawienie poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii dokumentow ksiggowych
potwierdzajacych poniesienie wydatkow zgodnie z umowa i1 harmonogramem rzeczowo-
finansowym przedsiewziecia,

C) przedstawienie potwierdzen dokonania ptatnosc, ktore podlegaja rozliczeniu w ramach dotacji. W
przypadku platnosci gotoéwkowych, oryginal dokumentu ksiggowego musi zawiera¢ adnotacje
»Zaptacono gotdwka” wraz z pieczatka (w przypadku podmiotu gospodarczego) i podpisem. W
przypadku ptatnosci dokonywanych przelewem lub karta Beneficjent pomocy musi przedstawic
wydruk z rachunku bankowego lub potwierdzenia dokonania ptatnosci. Organizator dotacji zaleca
dokonywanie ptatno$ci w formie bezgotowkowe;.
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2. W okresie trwatosci dofinansowanej dziatalnosci przedsigbiorstwa spolecznego w ramach udzielonej dotacji
obowiazuje zakaz sprzedazy zakupionych sprzgtéw, wyposazenia itp. oraz przekazywania ich podmiotom i osobom
trzecim. W przypadku, gdy w ramach kontroli, przeprowadzonej w okresie do 12 miesigcy od dnia zawarcia Umowy o
przyznanie srodkow finansowych zostanie stwierdzone, iz przedsigbiorstwo spoteczne nie posiada wyposazenia i/lub
sprzetow, itp., ktore wykazato w rozliczeniu, a ktore nabylo w celu uzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci
zgodnej z definicjg przedsigbiorstwa spotecznego, Beneficjent pomocy zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej dotacji
okreslonej w umowie o przyznanie $rodkow finansowych plus odsetki ustawowe ustalone na podstawie ordynacji
podatkowej.

3. W przypadku, gdy w ramach kontroli, przeprowadzonej w okresie do 12 miesi¢gcy od dnia zawarcia Umowy o
przyznanie $rodkéw finansowych zostanie stwierdzone, iz przedsigbiorstwo spoteczne nie posiada towarow, ktore
wykazato w rozliczeniu, a ktore nabyto w celu uzycia w ramach prowadzonej dzialalnosci zgodnej z definicja
przedsigbiorstwa spotecznego lub w celu dalszej sprzedazy, Beneficjent pomocy powinien wykaza¢ przychod z tytutu
swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposob uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych
i wykazanych towaréw w ramach dotacji. Jednoczes$nie jeSli przedsiebiorstwo nie jest w stanie przedstawi¢ dowodow
sprzedazy towarow, nalezy przyjac, iz nie spehnita zobowigzania wskazanego w Umowie podpisanej z Organizatorem
dotacji.

V Rozdzial 5 — Postanowienia koncowe

1.0statecznej akceptacji Biznesplanéw dokonuje Kierownik Swietokrzyskiego Osrodka Wsparcia Ekonomia
Spoteczne;.

2. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Swietokrzyskiego Osrodka Wsparcia Ekonomia Spotecznej moze
zobowiaza¢ Beneficjenta Pomocy do zastosowania odpowiedniego trybu dokonania zakupu/éw w ramach udzielanego
wsparcia finansowego.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Grupe Sterujgca i publikacji na stronie internetowej
projektu.
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Zalaczniki:

1. Zalgcznik nr 1 — Wz6r Biznesplanu

2. Zalgcznik nr 2 — Karta oceny formalnej biznesplanu

3. Zalgcznik nr 3 — Karta oceny merytorycznej biznesplanu,

4. Zalacznik nr 4 — Wzér Umowy na przyznanie srodkow finansowych

5. Zalacznik nr 5 — Whniosek o przyznanie wsparcia pomostowego

6. Zalgcznik nr 6 — Umowa na udzielenie wsparcia pomostowego

7. Zalacznik nr 7 — Zestawienie poniesionych wydatkoéw z udzielonego wsparcia finansowego pomostowego.

8. Zalgcznik nr 8 — Oswiadczenie Uczestnika projektu o statusie na rynku pracy.
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